AR PREFECTURE

E2-255200575-20210829-DCE2 0210929 _05-0E

Regu le 04102021 DCS20210929 08

SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE DE
TARN-ET-GARONNE

scle®

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 29 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt-neuf septembre, a neuf heures, le Comité Syndical du Syndicat
Departemental d’'Energie, diment convoqué, s'est réuni a la salle polyvalente de Bressols, sous la presidence de
M. Jacques Gayral, President.

Délégués votants présents :

DELEGUES / DELEGUEES
COMMUNES TITULAIRES SUPPLEANTS
NOM PRENOM PRESENT NOM PRENOM PRESENT
ALBEFEUILLE LAGARDE MASSIMINO Francis X PRADEL Rosa
ALBIAS LONGUEVILLE Eric BARBON Alain
ANGEVILLE VERLEY Héléne CRUBILE Jean-Luc
ASQUES HERREMANS Laurence X IGNACE Patrice
AUCAMVILLE GAMEL Philippe X FRAYSSE Eric
AUTERIVE RAYNAUD-TOQUGE Hervé FERRADOU Jean
AUTY MOZAC Fredéric MOURGUES Jean-Michel
AUVILLAR COMPAGNAT Gilles ARNOSTI Alain
BALIGNAC SALVADORI Fabien GAUSSENS Alain
BARDIGUES ARBIA Dorine PICARD Muriel
BARRY D'ISLEMADE PORTAL Guy X GONCALVES Jean-Claude
BEAUMONT DE LOMAGNE ROBERT Jean X LAGARDE Pascal
BEAUPUY CORBON Eric X REY Denis
BELBEZE EN LOMAGNE LIMBERT Bastien CYPRYSZAK Kévin
BELVEZE PRADALIE Jean-Pascal OLIVIER Thierry
BESSENS MAGNIER Armand MICHEL Serge
BIOULE RICARD Thierry PIZZOLITTO Ludovic
BOUDOU FIELDES Christian X BOUDET Yves
BOUILLAC BRASSEUR Francis X CHAUBET Michel
BOULOC EN QUERCY TAFOUREAU Dominique X COMBATELLI Fabrice
BOURG DE VISA LAINE Arlette X DEWAELES Malurice
BOURRET DUSSAUX Eric X COUDERC Yves
BRASSAC FLOURENS Jean-Pierre X DUCASSE Frédéric
BRESSOLS IBRES Jean-Louis X OLIVE Stéphanie
BRUNIQUEL CAVALLI Didier X BASSE Sébastien
CAMPSAS FLORES Luc ASTOUL Jean
CANALS PURCHA Francgois X BLATCHE Bernard
CASTANET ROUX Jean-Jacques X PETIT Aurélien
CASTELFERRUS SABATIER Serge X PECHERMAN Bernard
CASTELMAYRAN OLLINO Jean X JAMAIN Thierry
CASTELSAGRAT DECON André X BORTOLUSSI Jean-Marc
CASTELSARRASIN KOZLOWSKI Eric DUMAS Mathieu X
CASTERA BOUZET MEUNIER Francgois X LADEVEZE Josine
CAUMONT COSTES Christian X CRUBILE Edouard
CAUSSADE CLARMONT Jean-Claude VIDAILLAC Jacques
CAYLUS SERVIERES Francois POUSSOU Giséle
CAYRAC DAMAGGIO Giséle X LAPLAGNE Fabrice
CAYRIECH JULIEN Jéréme DONNADIEU Jean-Louis X
CAZALS EMERIAU Alain X EVRARD Thierry
CAZES MONDENARD PAYSSOT Christophe X ICHES Nadége
COMBEROUGER ABRIAT Fabian FIORITO Samuel
CORBARIEU GAYRAL Jacques X TORNER Louis
CORDES TOLOSANNES COHEN Maurice DELLAC Patrick
COUTURES MORO Géraldine PILATI Ludovic
CUMONT SANCEY Alain X GUIRBAL Jean-Jacgues
DIEUPENTALE BIERGE Michel X GIGOUT Pierre
DONZAC SOPETTI Jean-Marc ANTERRIEU Thierry
DUNES LEMONNIER Dominigue X DELPECH Michel
DURFORT LACAPELETTE PUIGVERT Patrice X VIDAL Laurent
ESCATALENS BAZIN Philippe PASIN Clothilde
ESCAZEAUX LATAPIE Gérard X MARTINET Frangois
ESPALAIS MOLLE Marcel PINCEMIN Bernard
ESPARSAC GOMEZ Philippe MINIER Gérald
ESPINAS FERAL | Daniel | LOMBARD Jean-Pierre
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DELEGUES /| DELEGUEES

COMMUNES TITULAIRES SUPPLEANTS
NOM PRENOM PRESENT NOM PRENOM PRESENT

FABAS POZZA Christian X GRAILHE Stéphane
FAJOLLES LAFONT Hubert MIRAMONT Alain
FAUDOAS DUPONT Jean-Louis ESCARNOT Michel
FAUROUX AUCLERC-GALLAND| Michel VIEILLEVIGNE Pierre
FENEYROLS ROUX René X MOLLIMARD Claire
FINHAN QUILLET Lionel X FERNANDEZ Jean-Francois
GARGANVILLAR GRAULIER Roland X FILIPE Jean
GARIES TONIN Philippe X BONNECAZE Laurent
GASQUES FOUCAULT Marc X MANDERSCHEID Florence
GENEBRIERES ESCALETTE Pascal BALAT Benoit
GENSAC FABAROL Francine DUPUY Danigle
GIMAT DIANA Bernard X ANGLADE Jean-Frangois
GINALS CADILHAC Jean-Louis X COUTANCIER Jean
GLATENS THAU Philippe RENARD Claude
GOAS SENTIS Jean-Claude MOULY Michel
GOLFECH BOCQUILLON Patrice DEPASSE André X
GOUDOQURVILLE DAWANCE Yoann BARNAC Jacques
GRAMONT DONNET Christian UFFERTE Alain
GRISOLLES CASTELLA Serge SUBERVILLE Christophe X
LABARTHE RESSIJAC Serge NOUGAYREDE Bernard
LABASTIDE DE PENNE MALRIC Pascal X FOURTANET Christelle
LABASTIDE DU TEMPLE PIERASCO Mathieu LACROIX Frédéric
LABASTIDE ST PIERRE BEQ Jérdme BOCHU Jean-Luc
LABOURGADE BOLZONI Thierry X SAMAIN Hugues
LACAPELLE LIVRON FRAYSSE Dominigue VIGUIE Jean-Philippe
LACHAPELLE MEUNIER Vincent X VANNESTE Bernard
LACOUR DE VISA VIALARET Francis GARRET Guillaume
LACOURT ST PIERRE PIZZINI Frangoise ALFONSO David
LAFITTE MASSON Michel AUBRY Nathalie
LAFRANCAISE SEGONNE Franck BOUZEID Joseph
LAGUEPIE BALAT Marc CROS Emmanuel
LAMAGISTERE DOUSSON Bruno PINETRE Michel
LAMOTHE CAPDEVILLE GABACH Alain SOULAYRES Isabelle
LAMOTHE CUMONT MATHEVON Yann DABASSE Jean-Pierre
LAPENCHE VAN GYSEL Marc NEGRE Carine
LARRAZET THAU Didier X GIRAUDOT Léa
LA SALVETAT BELMONTET PEZOUS Bernard X LASFARGEAS Thierry
LAUZERTE PIERASCO Jean-Franck X GERVAIS Hugues
LAVAURETTE PASSEDAT Nils X BEDEL Gwendal
LA VILLE DIEU DU TEMPLE MICHEL Jacques X QUINTALLET Maurice
LAVIT DE LOMAGNE HYGONENQ Brigitte X VALLEZ Cédric
LE CAUSE LEFEBVRE Jean-Michel X COUREAU Pierre
LEQJAC QUATRE Christian X MAZILLE Pierre
LE PIN FUSINA Philippe LARUE-DORCHIES Jocelyne
LES BARTHES MIRAMONT Jean-Marc LEMOUZY Fabienne
L'HONOR DE COS ROBERT Jean-Paul X METTEFEU Bernard
LIZAC GARGUY Bernard X FREYTAG Uwe
LOZE BOULPICANTE Raymond TESTAS Pierre
MALAUSE DUTOUR Serge ALY-BERIL Eliot
MANSONVILLE GUIZOT Danielle X BERTHET Christian
MARIGNAC RINALDI Patrick BUSSO Claude X
MARSAC LE GUILLOU Michel X NOBY Jean-Claude
MAS GRENIER ESTANOVE Philippe X ROUS Gilles
MAUBEC AUGUSTE David X FERRADOQU Jean-Claude
MAUMUSSON BIOLATO Jean-Marie DABASSE Daniel
MEAUZAC SALITOT Yves X LACOMBE José
MERLES HOZJAN Christian FEUTRIER Francis
MIRABEL LINSTRUISEUR Frangine X PRADEL Nicole
MIRAMONT DE QUERCY AIGUIER-WINTERFELDT Claudia X AVIGNON Thierry
MOISSAC THIERS Jean-Christophe LERMINEZ Philippe
MOLIERES HEBRAL Valérie BELREPAYRE Rémy
MONBEQUI MICHEL Pascal X DEJEAN Sébastien
MONCLAR DE QUERCY EMBOULAS Didier GOURMANEL Robert
MONTAGUDET YVON Gilles X DOMINICE Philippe
MONTAIGU DE QUERCY ALBUGUES Patrice COURRECH Francis
MONTAIN DELLUC Pierre SANAC Christophe
MONTALZAT ESCROUZAILLES Danielle X NAUROY Monigue
MONTASTRUC COSTES Anthony FREMONT Patricia
MONTAUBAN BERLY Marie-Claude X BOUTON Bernard
MONTBARLA BLEU Jacques DARNIERE Dominigue
MONTBARTIER GRADIT Christian X BALADIE Jean-Claude
MONTBETON BEDOS Danielle X GRAND Paul
MONTECH BELY Robert GAUTIE Claude
MONTEILS MASSALOUP Christophe COLOS Bertrand X
MONTESQUIEU FEAU Annie LOUSSERT Bérangere
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DELEGUES / DELEGUEES
COMMUNES TITULAIRES SUPPLEANTS
NOM PRENOM PRESENT NOM PRENOM PRESENT
MONTFERMIER LANDOU Thierry NADALIN Karine
MONTGAILLARD SALOMON Bernard DARPARENS Fabien
MONTJOI BRUEL Didier X TISSEDRE Christian
MONTPEZAT DE QUERCY CABOS Christian FAURE Mickaél
MONTRICOUX BOUISSET Gérard X JANNIN Michel
MOUILLAC ROMANO Jean-Claude X LAMERA Emeline
NEGREPELISSE FERRET Jean-Luc X VIREL Delphine
NOHIC CALVO Olivier BLANC Romain
ORGUEIL PUJOL Marc BONIFASSE Frédéric
PARISOT CASTELNAU Jacques X CHEVALERIAS Dimitri
PERVILLE VIGROUX Alain CAYRE Adrien
PIQUECOS HEMMER Sylvain MELO Vitor
POMMEVIC DELACHCUX Jean-Paul X DELONCLE Yannick
POMPIGNAN LAMOURY Pascal X FRISA Jean-Luc
POUPAS GUERIN Pascal KENDALL Paul
PUYCORNET POEZEVARA Christine X TRILLES Jérémie
PUYGAILLARD DE LOMAGNE BREIL Yannick DIRAT Yannick
PUYGAILLARD DE QUERCY GAILLARD David LACOMBE Cyril
PUYLAGARDE DESMEDT Didier X VIROLLE Alain
PUYLAROQUE BELON Daniel X MORIN Daniel
REALVILLE CHANRION Jean-Luc X MOURGUES André
REYNIES PUJOL Christian X VIGOUROUX Claude
ROQUECOR VILLENEUVE Jean-Pierre DECAUNES Jean-Pierre X
SAUVETERRE BELVEZE Jean-Marc X COENEN Charles
SAVENES VAN DE VONDELE Laurent MAMPRIN Thierry
SEPTFONDS GAZAL Hervé BETAILLE Laurent
SERIGNAC BRINGAY Climéne LAGARDE Christian
SISTELS QUARGENTAN Jacques CLUZET Christophe
ST-AIGNAN FOURNIE Philippe DUSSEAU Christian X
ST-AMANS DE PELLAGAL AURIENTIS Pascal LAMARINIE Julien
ST-AMANS DU PECH DOUMERGUE Didier X MERLY Julien
ST-ANTONIN NOBLE VAL CAUBEL Michel MENEAU Serge
ST-ARROUMEX DELLAC Jean-Marc CESNE Sébastien
ST-BEAUZEIL POST Leendert GUINGAL Claude X
ST-CIRICE TRAMUZZI René X PARDON Dominigue
ST-CIRQ BAILLS Franck ROUZIES Guy
ST-CLAIR VERBRUGGE Frank PAOLETTI Jean-Pierre
ST-ETIENNE DE TULMONT AUFRERE Bruno X RIQUELME Nicolas
ST-GEORGES PAGES Yves X DERAMOND Philippe
ST-JEAN DU BOUZET BORGOLOTTO Michel DUILHE Genevieve
ST-LOUP REBEL Stéphane LAJANTE Denis
ST-MICHEL POLVANI Pascal MARTINEZ Fabienne
ST-NAUPHARY LACAM Sébastien X PECQUENARD Caroline
ST-NAZAIRE DE VALENTANE BARRA Jean-Pierre X DALARD Mathieu
ST-NICOLAS DE LA GRAVE GARDELLA Serge GUIRBAL Yohann
ST-PAUL D’ESPIS POCA Josiane LARET Claude X
ST-PORQUIER FOSSEZ Eric PEYRUSSE Jean-Luc
ST-PROJET ESTRIPEAU Jean-Paul PISANI Frangois
ST-SARDOS CAYROU Herve X MAGNE Valérie
ST-VINCENT D'AUTEJAC GRILLAT Claude GASC Gérard X
ST-VINCENT LESPINASSE TRISTAN Damien CHARLES Denise
STE-JULIETTE ENGELS Eduard TERRAT Pascal
TOUFFAILLES BARREAU Jean-Michel LAFAGE Philippe
TREJOULS DESCHAMPS Francis CRANSAC Sylvain
VAISSAC DELMAS Francis CASSAGNES Willy
VALEILLES CREHEN Michel X DEVY Nicolas
VALENCE D'AGEN GROUSSOU Bernard X PERE Catherine
VAREN HEBRARD Pierre X CABARES Claude
VARENNES BUDZYNSKI Jérome ALBINET Alain
VAZERAC LESTRADE Christian BERGOGLIO Iréne
VERDUN SUR GARONNE LAVEDRINE Sophie MARC Raphaél X
VERFEIL SUR SEYE CHARDENET Didier MUR Lisa
VERLHAC TESCOU DUCOS Jean-Jacques X EMPTAZ Sabine
VIGUERON LACROIX Franck X MESSACUD Hacéne
VILLEBRUMIER GARROS Jacques SCHOCKAERT Qlivier
VILLEMADE LABRUYERE Frangis X BROUSSE-BOURNET | André
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o Pouvolrs
DELEGUE(E)S DONNANT LE POUVOIR DELEGUE(E)S RECEVANT LE POUVOIR
NOM PRENOM COMMUNE NOM PRENOM COMMUNE
DUPONT Jean-Louis FAUDOAS TONIN Philippe GARIES
VAN GYSEL Marc LAPENCHE BELON Daniel PUYLARCQUE
PIZZINI Frangoise LACOURT ST PIERRE GRADIT Christian MONTBARTIER
HOZJAN Christian MERLES AUGUSTE David MAUBEC
EMBOULAS Didier MONCLAR DE QUERCY PEZOUS Bernard LA SALVETAT BELMONTET
DELLUC Pierre MONTAIN BOLZONI Thierry LABOURGADE
SALOMON Bernard MONTGAILLARD DIANA Bernard GIMAT
GUERIN Pascal POUPAS BERLY Marie-Claude MONTAUBAN
QUARGENTAN Jacgques SISTELS GUIZOT Danielle MANSONVILLE

Membres en exercice : 195
Membres présents : 111
Membres excusés : 75

Le quorum est atteint et FAssemblee peut Iégalement delibérer.

Représentés par pouvoir : 9

Assistaient également 3 la séance : Le personnel du SDE 82
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INSTAURATION DU TELETRAVAIL

Le Président indique aux membres du comité syndical que la crise sanitaire amorcée dés la fin janvier 2020 a
nettement contribuée, dans la fonction publique comme dans le privé, a la pratiqgue du téletravail. Fort de
cette expérience au SDE 82, le Président propose a I'assemblée délibérante de se prononcer sur les
modalités de mise en place du télétravail au sein de la structure.

DECISION

Sur proposition du Président, aprés avis de comité technique, les membres du Comité syndical, aprés en
avoir délibére, décident, a 'unanimité, d’instaurer les régles suivantes concernant le telétravail.

EN PREAMBULE

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon
réguliére et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail béneficient des mémes droits et obligations que les agents
exercant sur leur lieu d'affectation.

DETERMINATION DES ACTIVITES ELIGIBLES AU TELETRAVAIL

Certaines fonctions sont par nature incompatibles avec le télétravail dans la mesure ou elles impliquent une
présence physique sur le lieu de travail habituel et/ou des déplacements en extérieur et/ou un contact avec
les administrés ou collaborateurs. En effet, le telétravail ne doit pas constituer un frein au bon fonctionnement
et & la continuité de services, ni au respect des procedures prescrites.
Au SDE 82, les activités suivantes ont été identifiées comme inéligibles au télétravail :
- nécessité dassurer un accueil téléphoniqgue ou une présence physique dans les locaux de
I'établissement public
- accomplissement de travaux necessitant I'utilisation en format papier de dossiers de tous types ou
nécessitant des impressions ou manipulations en grand nombre
- accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des données a caractére
sensible, dés lors que le respect de la confidentialité de ces documents ou données ne peut étre
assuré en-dehors des locaux de travail
- toute activité professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des locaux de 'établissement public,
notamment pour les activités nécessitant une présence sur des lieux particuliers
(chantiers, réunians, ...)

Les activités éligibles au télétravail sont déterminées comme suit :

Agents ou services Activités éligibles

Cadres de I'équipe de direction

Assistantes de direction Instruction d'un dossier ou montage d'un projet
Service support complexe et/ou présentant un enjeu majeur pour
Service transition énergétique la structure

Service évaluation des politiques publiques

LOCAUX MIS A DISPOSITION POUR L'EXERCICE DU TELETRAVAIL

Le télétravail peut étre organisé au domicile de I'agent, dans un autre lieu privé ou dans tout lieu a usage
professionnel.

CONDITIONS MATERIELLES REQUISES

L'agent en télétravail doit pouvoir disposer d'un espace de travail en adequation avec ses besoins
professionnels et respectant les garanties minimales d'ergonomie.

Il doit disposer d'une ligne internet en bon etat de fonctionnement, suffisante pour ses besoins
professionnels.
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REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE
PROTECTION DES DONNEES

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de regles de sécurité en matiére informatique.

L'agent en teletravail doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére
de sécurité des systémes d'information et en particulier aux regles relatives a la protection et a la
confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, I'agent en télétravail s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou
recueillies dans le cadre de son travail et a ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et
légitime, correspondant aux missions de I'établissement. Tout détournement de finalité est passible de
sanctions pénales.

L’agent en teletravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I'internet a I'aide des outils
informatiques fournis par 'employeur. Il s’engage a réserver I'usage des outils informatiques mis a disposition
par 'administration a un usage strictement professionnel.

REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE TEMPS DE TRAVAIL, DE SECURITE ET DE PROTECTION
DE LA SANTE

Temps de travail

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la collectivité ou de
I'établissement.

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de sa structure.

Durant ces horaires, I'agent est a la disposition de son employeur et doit se conformer a ses directives sans
pouvoir vaquer librement & des occupations personnelles. Il doit donc étre totalement joignable et disponible
en faveur de ses collaborateurs et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail. Si 'agent
quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de I'autorité territoriale,
il pourra faire I'objet d’'une procédure disciplinaire pour manquement au devoir d’obéissance hiérarchigue.
L'agent pourra egalement se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son
lieu de télétravail.

Toutefois, durant sa pause meéridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de
I'établissement, I'agent est autorisé a quitter son lieu de téletravail.

Sécurité et protection de la santé

L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles de I'agent en
télétravail.

L'agent en télétravail s'engage a respecter les dispositions 1égales et reglementaires en matiére de santé et
de sécurité au travail.

L’agent en telétravail beneficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les autres
agents.

L'agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillant sur site,
des lors gue I'accident ou la maladie professionnelle est imputable au service. Tout accident intervenant en
dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une
reconnaissance d'imputabiliteé au service. De méme, tous les accidents domestiques ne pourront donner lieu
a une reconnaissance d'imputabilité au service. L’agent en télétravail s'engage a déclarer tout accident
survenu sur le lieu de télétravail. La procedure classique de traitement des accidents du travail sera ensuite
observee.

L’'agent en téletravail benéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que 'ensemble des
agents.

Le poste de I'agent en télétravail doit répondre aux regles de sécurité et permettre un exercice optimal du
travail. L’agent en télétravail doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions d'ergonomie.
[l alertera I'assistant de prevention, le cas echéant, sur les points de vigilance eventuels pouvant porter
atteinte a terme a sa santé et sa sécurité dans son environnement de travail 2 domicile.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unigque d’'évaluation des
risques. Le poste de l'agent en télétravail fait I'objet d’'une évaluation des risques professionnels au méme
titre que 'ensemble des postes de travail du service.
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MODALITES D'ACCES DES INSTITUTIONS COMPETENTES SUR LE LIEU D'EXERCICE DU
TELETRAVAIL AFIN DE S'ASSURER DE LA BONNE APPLICATION DES REGLES APPLICABLES EN
MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux ol s'exerce le télétravail afin de s'assurer de
la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect
de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement I'espace de travail dédié aux activités professionnelles
de 'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Dans le cas oU l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, ces visites sont subordonnées a
I'information préalable de I'agent en télétravail en respectant un délai de prévenance de 15 jours, et a 'accord
ecrit de celui-ci. Les missions du CHSCT doivent donner lieu a un rapport présenté au comité.

MODALITES DE PRISE EN CHARGE, PAR L'EMPLOYEUR, DES COUTS DECOULANT DIRECTEMENT
DE L'EXERCICE DU TELETRAVAIL

L'employeur met & la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de
travail suivants :

- ordinateur portable

- téléphone portable le cas échéant

- accés a la messagerie professionnelle

- acces aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions.
Le SDE 82 fournit et assure la maintenance de ces équipements.
Lorsque le télétravail a lieu au domicile de l'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur
connexion au reseau.
L'agent en télétravail n'est pas autorisé a imprimer des documents sur son imprimante personnelle.
L'impression de documents, si elle est necessaire a I'activité en télétravail, doit &tre anticipée et programmée
sur les outils professionnels mis a disposition au sein de locaux de sa collectivité.

DUREE DE L'AUTORISATION D'EXERCER SES FONCTIONS EN TELETRAVAIL
L'agent dont les missions sont €ligibles au télétravail adresse une demande ecrite a 'autorité territoriale.
Dans la mesure ol I'agent exerce ses fonctions a domicile, il joint & sa demande:
- une attestation de conformité ou, a défaut, une attestation sur I'nonneur justifiant la conformité des
installations et des locaux et notamment des regles de sécurité électrique
- une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques
habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au lieu défini dans I'acte individuel
- Une attestation précisant qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes
conditions d'ergonomie.
Sous réserve des nécessités de service ou de sujétions particulieres attachées a I'exercice des missions,
I'autorité territoriale, aprés accord du directeur général des services, sur avis du chef de service, apprécie la
compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées et I'intérét du service.
Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d'un mois maximum & compter de la
date de sa réception.
La duree de I'autorisation est d'un an maximum.
En cas de changement de fonctions, l'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.
L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique
direct et sur avis de ce dernier.
Il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a l'initiative de 'autorité territoriale, du DGS, du
superieur hiérarchique ou de l'agent, moyennant un délai de prévenance de 15 jours.
Dans le cas ou il est mis fin a l'autorisation de télétravail a l'initiative de I'autorité territoriale, le délai de
prévenance peut étre reduit en cas de nécessité du service diment motivée ou bien de manguement a ses
obligations professionnelles de la part de 'agent en télétravail (absence de compte rendu, absence d'auto
déclaration, baisse de la qualité du travail, ...). L'interruption du télétravail a l'initiative de I'autorité territoriale
est precedee d'un entretien et motivée.
Le refus oppose a une demande initiale ou de renouvellement de teletravail formulée par un agent exercant
des activités éligibles ainsi que linterruption du télétravail a linitiative de l'administration doivent étre
précedes d'un entretien et motivés.
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CONVENTION

L'autorisation de télétravail est formalisée par une convention entre de l'autorité territoriale, le DGS, le
supérieur hiérarchique et 'agent. Elle précise notamment :

- les missions de I'agent exercees en télétravail

- le lieu d'exercice en télétravail

- les modalités de mise en ceuvre du télétravail et sa durée

- la date de prise d'effet de I'exercice des fonctions en télétravail

- l'obligation de compte rendu

- les dispositifs de contréle et de comptabilisation du temps de travail prévus

- les matériels mis a sa disposition pour I'exercice des fonctions a distance.
Les activités réalisées durant les jours de télétravail font I'objet d'un compte-rendu mensuel de I'agent
transmis a son responsable hiérarchique.

QUOTITES AUTORISEES

La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du telétravail ne peut étre supérieure a 2 jours
flottants par mois. Les jours sont fractionnables en demi-journées mais ne sont pas reportables d'un mois sur
l'autre.

L'agent informe son supérieur hiérarchique des dates retenues en respectant un préavis de 7 jours francs.
Cette régle n'exclut toutefois pas la possibilité de cas d’'urgences de la part des deux parties, réduisant le
délai de préavis.

Le supérieur hiérarchique peut opposer un refus a 'agent pour nécessité de service. De méme, I'agent ne
peut se prévaloir d’aucun droit au bénéfice automatique de jours de télétravail, ni sur leurs dates, ni sur leur
nombre. Un agent peut ne pas télétravailler ou ne télétravailler gu’un jour dans le mois, en consideration de
critéres relevant de I'appréciation du superieur hiérarchique.

MODALITES DE CONTROLE ET DE COMPTABILISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Les modalités de controle et de comptabilisation s’effectuent dans les conditions suivantes :

L’agent en télétravail doit remplir, périodiquement, des formulaires d’auto-declaration.

[l les transmet a son supérieur hierarchigue qui les contréle.

Ce dernier a la charge d'établir un bilan mensuel de ses agents en teletravail qui sera remis a l'autorité
territoriale, au DGS ainsi qu'au service des Ressources Humaines.

Ce nouveau dispositif entrera en vigueur & partir du 1% janvier 2022.

Fait et délibéré le jour, mois et an ci-dessus.

Le Président,

Jacques GAYRAL




