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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE DE
TARN-ET-GARONNE

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 29 SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille vingt et un, le vingt-neuf septembre, & neuf heures, le Comité Syndical du Syndicat
Départemental d’Energie, diment convoqué, s'est réuni a la salle polyvalente de Bressols, sous la presidence de

M. Jacques Gayral, Président.

Délégués votants présents :

DELEGUES / DELEGUEES

COMMUNES TITULAIRES SUPPLEANTS
NOM PRENOM PRESENT NOM PRENOM PRESENT

ALBEFEUILLE LAGARDE MASSIMINO Francis X PRADEL Rosa
ALBIAS LONGUEVILLE Eric BARBON Alain
ANGEVILLE VERLEY Héléne CRUBILE Jean-Luc
ASQUES HERREMANS Laurence X IGNACE Patrice
AUCAMVILLE GAMEL Philippe X FRAYSSE Eric
AUTERIVE RAYNAUD-TOUGE Hervé FERRADOU Jean
AUTY MOZAC Frédéric MOURGUES Jean-Michel
AUVILLAR COMPAGNAT Gilles ARNOSTI Alain
BALIGNAC SALVADORI Fabien GAUSSENS Alain
BARDIGUES ARBIA Dorine PICARD Muriel
BARRY D'ISLEMADE PORTAL Guy X GONCALVES Jean-Claude
BEAUMONT DE LOMAGNE ROBERT Jean X LAGARDE Pascal
BEAUPUY CORBON Eric X REY Denis
BELBEZE EN LOMAGNE LIMBERT Bastien CYPRYSZAK Kévin
BELVEZE PRADALIE Jean-Pascal OLIVIER Thierry
BESSENS MAGNIER Armand MICHEL Serge
BIOULE RICARD Thierry PIZZOLITTO Ludovic
BOUDOU FIELDES Christian X BOUDET Yves
BOUILLAC BRASSEUR Francis X CHAUBET Michel
BOULOC EN QUERCY TAFOUREAU Dominique X COMBATELLI Fabrice
BOURG DE VISA LAINE Arlette X DEWAELES Maurice
BOURRET DUSSAUX Eric X COUDERC Yves
BRASSAC FLOURENS Jean-Pierre X DUCASSE Fredeéric
BRESSOLS IBRES Jean-Louis X OLIVE Stéphanie
BRUNIQUEL CAVALLI Didier X BASSE Sébastien
CAMPSAS FLORES Luc ASTOUL Jean
CANALS PURCHA Francois X BLATCHE Bernard
CASTANET ROUX Jean-Jacques X PETIT Aurélien
CASTELFERRUS SABATIER Serge X PECHERMAN Bernard
CASTELMAYRAN OLLINO Jean X JAMAIN Thierry
CASTELSAGRAT DECON André X BORTOLUSSI Jean-Marc
CASTELSARRASIN KOZLOWSKI Eric DUMAS Mathieu X
CASTERA BOUZET MEUNIER Francois X LADEVEZE Josine
CAUMONT COSTES Christian X CRUBILE Edouard
CAUSSADE CLARMONT Jean-Claude VIDAILLAC Jacques
CAYLUS SERVIERES Francois POUSSOU Gisele
CAYRAC DAMAGGIO Giséle X LAPLAGNE Fabrice
CAYRIECH JULIEN Jéréme DONNADIEU Jean-Louis X
CAZALS EMERIAU Alain X EVRARD Thierry
CAZES MONDENARD PAYSSOT Christophe X ICHES Nadége
COMBEROUGER ABRIAT Fabian FIORITO Samuel
CORBARIEU GAYRAL Jacques X TORNER Louis
CORDES TOLOSANNES COHEN Maurice DELLAC Patrick
COUTURES MORO Géraldine PILATI Ludovic
CUMONT SANCEY Alain X GUIRBAL Jean-Jacgues
DIEUPENTALE BIERGE Michel X GIGOUT Pierre
DONZAC SOPETTI Jean-Marc ANTERRIEU Thierry
DUNES LEMONNIER Dominique X DELPECH Miche!
DURFORT LACAPELETTE PUIGVERT Patrice X VIDAL Laurent
ESCATALENS BAZIN Philippe PASIN Clothilde
ESCAZEAUX LATAPIE Gérard X MARTINET Frangois
ESPALAIS MOLLE Marcel PINCEMIN Bernard
ESPARSAC GOMEZ Philippe MINIER Gérald
ESPINAS FERAL | Daniel | LOMBARD Jean-Pierre
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DELEGUES /| DELEGUEES

COMMUNES TITULAIRES SUPPLEANTS
NOM PRENOM PRESENT NOM PRENOM PRESENT

FABAS POZZA Christian X GRAILHE Stéphane
FAJOLLES LAFONT Hubert MIRAMONT Alain
FAUDQOAS DUPONT Jean-Louis ESCARNOT Michel
FAURQUX AUCLERC-GALLAND| Michel VIEILLEVIGNE Pierre
FENEYROLS ROUX René X MOLLIMARD Claire
FINHAN QUILLET Lionel X FERNANDEZ Jean-Frangois
GARGANVILLAR GRAULIER Roland X FILIPE Jean
GARIES TONIN Philippe X BONNECAZE Laurent
GASQUES FOUCAULT Marc X MANDERSCHEID Florence
GENEBRIERES ESCALETTE Pascal BALAT Benoit
GENSAC FABAROL Frangine DUPUY Daniéle
GIMAT DIANA Bernard X ANGLADE Jean-Frangois
GINALS CADILHAC Jean-Louis X COUTANCIER Jean
GLATENS THAU Philippe RENARD Claude
GOAS SENTIS Jean-Claude MOULY Michel
GOLFECH BOCQUILLON Patrice DEPASSE André
GOUDOQURVILLE DAWANCE Yoann BARNAC Jacques
GRAMONT DONNET Christian UFFERTE Alain
GRISOLLES CASTELLA Serge SUBERVILLE Christophe
LABARTHE RESSIJAC Serge NOUGAYREDE Bernard
LABASTIDE DE PENNE MALRIC Pascal X FOURTANET Christelle
LABASTIDE DU TEMPLE PIERASCO Mathieu LACROIX Frédéric
LABASTIDE ST PIERRE BEQ Jérome BOCHU Jean-Luc
LABOURGADE BOLZONI Thierry X SAMAIN Hugues
LACAPELLE LIVRON FRAYSSE Dominique VIGUIE Jean-Philippe
LACHAPELLE MEUNIER Vincent X VANNESTE Bernard
LACOUR DE VISA VIALARET Francis GARRET Guillaume
LACOURT ST PIERRE PIZZINI Frangoise ALFONSO David
LAFITTE MASSON Michel AUBRY Nathalie
LAFRANCAISE SEGONNE Franck BOUZEID Joseph
LAGUEPIE BALAT Marc CROS Emmanuel
LAMAGISTERE DOUSSON Bruno PINETRE Michel
LAMOTHE CAPDEVILLE GABACH Alain SOULAYRES Isabelle
LAMOTHE CUMONT MATHEVON Yann DABASSE Jean-Pierre
LAPENCHE VAN GYSEL Marc NEGRE Carine
LARRAZET THAU Didier X GIRAUDOT Léa
LA SALVETAT BELMONTET PEZQUS Bernard X LASFARGEAS Thierry
LAUZERTE PIERASCO Jean-Franck X GERVAIS Hugues
LAVAURETTE PASSEDAT Nils X BEDEL Gwendal
LA VILLE DIEU DU TEMPLE MICHEL Jacques X QUINTALLET Maurice
LAVIT DE LOMAGNE HYGONENQ Brigitte X VALLEZ Cédric
LE CAUSE LEFEBVRE Jean-Michel X COUREAU Pierre
LEQJAC QUATRE Christian X MAZILLE Pierre
LE PIN FUSINA Philippe LARUE-DORCHIES Jocelyne
LES BARTHES MIRAMONT Jean-Marc LEMOUZY Fabienne
L'HONOR DE COS ROBERT Jean-Paul X METTEFEU Bernard
LIZAC GARGUY Bernard X FREYTAG Uwe
LOZE BOULPICANTE Raymond TESTAS Pierre
MALAUSE DUTOUR Serge ALY-BERIL Eliot
MANSONVILLE GUIZOT Danielle X BERTHET Christian
MARIGNAC RINALDI Patrick BUSSO Claude
MARSAC LE GUILLOQU Michel X NOBY Jean-Claude
MAS GRENIER ESTANOVE Philippe X ROUS Gilles
MAUBEC AUGUSTE David X FERRADOU Jean-Claude
MAUMUSSON BIOLATO Jean-Marie DABASSE Daniel
MEAUZAC SALITOT Yves X LACOMBE José
MERLES HOZJAN Christian FEUTRIER Francis
MIRABEL LINSTRUISEUR Francine X PRADEL Nicole
MIRAMONT DE QUERCY AIGUIER-WINTERFELDT Claudia X AVIGNON Thierry
MOISSAC THIERS Jean-Christophe LERMINEZ Philippe
MOLIERES HEBRAL Valérie BELREPAYRE Rémy
MONBEQUI MICHEL Pascal X DEJEAN Sébastien
MONCLAR DE QUERCY EMBOULAS Didier GOURMANEL Robert
MONTAGUDET YVON Gilles X DOMINICE Philippe
MONTAIGU DE QUERCY ALBUGUES Patrice COURRECH Francis
MONTAIN DELLUC Pierre SANAC Christophe
MONTALZAT ESCROUZAILLES Danielle X NAUROY Monigue
MONTASTRUC COSTES Anthony FREMONT Patricia
MONTAUBAN BERLY Marig-Claude X BOUTON Bernard
MONTBARLA BLEU Jacques DARNIERE Dominique
MONTBARTIER GRADIT Christian X BALADIE Jean-Claude
MONTBETON BEDOS Danielle X GRAND Paul
MONTECH BELY Robert GAUTIE Claude
MONTEILS MASSALQUP Christophe COLOS Bertrand
MONTESQUIEU FEAU Annie LOUSSERT Berangere
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DELEGUES / DELEGUEES
COMMUNES TITULAIRES SUPPLEANTS
NOM PRENOM PRESENT NOM PRENOM PRESENT
MONTFERMIER LANDOU Thierry NADALIN Karine
MONTGAILLARD SALOMON Bernard DARPARENS Fabien
MONTJOI BRUEL Didier X TISSEDRE Christian
MONTPEZAT DE QUERCY CABOS Christian FAURE Mickaél
MONTRICOUX BOUISSET Gérard X JANNIN Michel
MOUILLAC ROMANQ Jean-Claude X LAMERA Emeline
NEGREPELISSE FERRET Jean-Luc X VIREL Delphine
NQHIC CALVO Qlivier BLANC Romain
ORGUEIL PUJOL Marc BONIFASSE Frédéric
PARISOT CASTELNAU Jacques X CHEVALERIAS Dimitri
PERVILLE VIGROUX Alain CAYRE Adrien
PIQUECOS HEMMER Sylvain MELQ Vitor
POMMEVIC DELACHOUX Jean-Paul X DELONCLE Yannick
POMPIGNAN LAMQURY Pascal X FRISA Jean-Luc
POUPAS GUERIN Pascal KENDALL Paul
PUYCORNET POEZEVARA Christine X TRILLES Jérémie
PUYGAILLARD DE LOMAGNE BREIL Yannick DIRAT Yannick
PUYGAILLARD DE QUERCY GAILLARD David LACOMBE Cyril
PUYLAGARDE DESMEDT Didier X VIROLLE Alain
PUYLAROQUE BELON Daniel X MORIN Daniel
REALVILLE CHANRION Jean-Luc X MOURGUES André
REYNIES PUJOL Christian X VIGOUROUX Claude
ROQUECOR VILLENEUVE Jean-Pierre DECAUNES Jean-Pierre X
SAUVETERRE BELVEZE Jean-Marc X COENEN Charles
SAVENES VAN DE VONDELE Laurent MAMPRIN Thierry
SEPTFONDS GAZAL Hervé BETAILLE Laurent
SERIGNAC BRINGAY Climéne LAGARDE Christian
SISTELS QUARGENTAN Jacques CLUZET Christophe
ST-AIGNAN FOURNIE Philippe DUSSEAU Christian X
ST-AMANS DE PELLAGAL AURIENTIS Pascal LAMARINIE Julien
ST-AMANS DU PECH DOUMERGUE Didier X MERLY Julien
ST-ANTONIN NOBLE VAL CAUBEL Michel MENEAU Serge
ST-ARROUMEX DELLAC Jean-Marc CESNE Sébastien
ST-BEAUZEIL POST Leendert GUINGAL Claude X
ST-CIRICE TRAMUZZI| René X PARDON Dominique
ST-CIRQ BAILLS Franck ROQUZIES Guy
ST-CLAIR VERBRUGGE Frank PAQLETTI Jean-Pierre
ST-ETIENNE DE TULMONT AUFRERE Bruno X RIQUELME Nicolas
ST-GEORGES PAGES Yves X DERAMQND Philippe
ST-JEAN DU BOUZET BORGOLOTTO Michel DUILHE Geneviéve
ST-LOUP REBEL Stéphane LAJANTE Denis
ST-MICHEL POLVANI Pascal MARTINEZ Fabienne
ST-NAUPHARY LACAM Sébastien X PECQUENARD Caroline
ST-NAZAIRE DE VALENTANE BARRA Jean-Pierre X DALARD Mathieu
ST-NICOLAS DE LA GRAVE GARDELLA Serge GUIRBAL Yohann
ST-PAUL D'ESPIS POCA Josiane LARET Claude X
ST-PORQUIER FOSSEZ Eric PEYRUSSE Jean-Luc
ST-PROJET ESTRIPEAU Jean-Paul PISANI Frangois
ST-SARDOS CAYROU Hervé X MAGNE Valérie
ST-VINCENT D'AUTEJAC GRILLAT Claude GASC Gérard X
ST-VINCENT LESPINASSE TRISTAN Damien CHARLES Denise
STE-JULIETTE ENGELS Eduard TERRAT Pascal
TOUFFAILLES BARREAU Jean-Michel LAFAGE Philippe
TREJOULS DESCHAMPS Francis CRANSAC Sylvain
VAISSAC DELMAS Francis CASSAGNES Willy
VALEILLES CREHEN Michel X DEVY Nicolas
VALENCE D'AGEN GROUSSOU Bernard X PERE Catherine
VAREN HEBRARD Pierre X CABARES Claude
VARENNES BUDZYNSKI Jérdme ALBINET Alain
VAZERAC LESTRADE Christian BERGOGLIO Iréne
VERDUN SUR GARONNE LAVEDRINE Sophie MARC Raphaél X
VERFEIL SUR SEYE CHARDENET Didier MUR Lisa
VERLHAC TESCOU DUCOS Jean-Jacques X EMPTAZ Sabine
VIGUERON LACROIX Franck X MESSAQUD Hacene
VILLEBRUMIER GARROS Jacques SCHOCKAERT Olivier
VILLEMADE LABRUYERE Frangis X BROUSSE-BOURNET | André
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. Pouvolrs :
DELEGUE(E)S DONNANT LE POUVOIR DELEGUE(E)S RECEVANT LE POUVOIR
NOM PRENOM COMMUNE NOM PRENOM COMMUNE
DUPONT Jean-Louis FAUDOAS TONIN Philippe GARIES
VAN GYSEL Marc LAPENCHE BELON Daniel PUYLAROQUE
PIZZINI Frangoise LACOURT ST PIERRE GRADIT Christian MONTBARTIER
HOZJAN Christian MERLES AUGUSTE David MAUBEC
EMBOULAS Didier MONCLAR DE QUERCY PEZOUS Bernard LA SALVETAT BELMONTET
DELLUC Pierre MONTAIN BOLZONI Thierry LABOURGADE
SALOMON Bernard MONTGAILLARD DIANA Bernard GIMAT
GUERIN Pascal POUPAS BERLY Marie-Claude MONTAUBAN
QUARGENTAN Jacgues SISTELS GUIZOT Danielle MANSONVILLE
Membres en exercice : 195

Membres présents : 111
Membres excusés : 75

Le quorum est atteint et I'Assemblée peut Iégalement déliberer.

Représentés par pouvoir : 9

Assistaient également a la séance : Le personnel du SDE 82
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MODALITES D’EXERCICE DU TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

Le Président rappelle aux membres du comité syndical que les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que
les agents contractuels de droit public, peuvent demander, s'ils remplissent les conditions exigées, a exercer
leur service a temps partiel. Selon les cas, cette autorisation est soit accordée de plein droit, soit soumise a
appréciation en fonction des nécessités de service. Conformément a I'article 60 de la loi du 26 janvier 1984,
les modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par I'organe délibérant, aprés avis du comite
technigue.

Le temps partiel sur autorisation
Le temps partiel sur autorisation peut étre accorde, sur demande et sous réserve des nécessités de service :

e aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, en activité ou en détachement (un
fonctionnaire titulaire ou stagiaire a temps non complet ne peut donc bénéficier d’'un temps partiel sur
autorisation) ;

e aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue a
temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs handicapés recrutés en
qualité d'agent contractuel sur la base de l'article 38 de |a loi du 26 janvier 1984.

Le temps partiel sur autorisation accordé ne peut étre inférieur a 50% du temps complet de l'agent : toute
fraction de temps partiel entre 50% et 99% de la durée hebdomadaire de travail afférente au temps plein est
envisageable.

Le temps partiel de droit
Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps complet et a temps non complet pour les
quotités exclusives de 50, 60, 70 et 80%.
Pour les fonctionnaires, le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires, a temps complet ou a temps non complet pour les motifs suivants :
e J l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de I'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de l'enfant ;
e pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant, atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;
e lorsqu'ils relévent de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L
5212-13 du Code du travail, apres avis du service de médecine préventive.
Pour les agents contractuels de droit public, le temps partiel de droit est accorde, sur demande, aux agents
contractuels de droit public :
¢ employés depuis plus d'un an a temps complet ou en équivalent temps plein, & I'occasion de chaque
naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu'a la fin d'un délai
de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de |'enfant adopté ;
e pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;
e lorsqu'ils relévent de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L
5212-13 du Code du travail, aprés avis du service de médecine préventive.
Les travailleurs handicapés recrutés en gualité d'agents contractuels sur la base de 'article 38 de la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984 bénéficient du temps partiel dans les mémes conditions que les fonctionnaires
stagiaires, et donc sans condition d'ancienneté de service.
Le Président indique gu'il appartient a I'assemblée délibérante, aprés avis du comité technique, de fixer les
modalités d'exercice du travail a temps partiel. Il appartient a l'autorité territoriale d'apprécier, en fonction des
nécessités de fonctionnement du service, les modalités d'attribution et d'organisation du temps partiel
demandé par I'agent, en fixant notamment la répartition du temps de travail de l'agent béneficiaire et
d'accorder les autorisations individuelles.

DECISION

Sur proposition du Président, aprés avis de comité technique, les membres du Comité syndical, aprés en
avoir délibéré, decident, a 'unanimité, de fixer comme suit les modalites d’exercice du travail a temps partiel :
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> Organisation du travail
Le temps partiel de droit peut étre organise dans le cadre : quotidien ou hebdomadaire.
Le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre : quotidien ou hebdomadaire.

» Quotités de temps partiel
Les quotités du temps partiel de droit sont obligatoirement fixées a 50, 60, 70 ou 80% de la durée
hebdomadaire du service d'un agent a temps plein.
Les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées au cas par cas entre 50 et 99 % de la durée
hebdomadaire de travail afférente au temps plein.
Le nombre de jours ARTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service & temps complet.

» Demande de I'agent et durée de l'autorisation
Quelle que soit la forme de temps partiel (de droit ou sur autorisation), la demande devra étre formulée dans
un délai de 2 mois avant le début de la période souhaitée.
La demande de 'agent devra comporter la période, la quotité de temps partiel et 'organisation souhaitées
sous réserve qu'elles soient compatibles avec les modalités retenues par la presente deliberation.
Pour les fonctionnaires affiliés a la CNRACL qui souhaitent surcotiser pour la retraite pendant la periode de
temps partiel, la demande de surcotisation devrait étre présentée en méme temps que la demande de temps
partiel.
L'autorisation d'assurer un service & temps partiel est accordée pour une période comprise enfre six mois et
un an, renouvelable par tacite reconduction pour une durée identique dans la limite de trois ans. A l'issue de
cette période de trois ans, le renouvellement de I'autorisation de travail & temps partiel doit faire I'objet d'une
demande et d'une décision expresses (article 18 du décret n® 2004-777).
La quotité de temps de travail peut étre modifiée a 'occasion d’'un renouvellement de temps partiel.

» Refus du temps partiel
Dans le cadre d’'un temps partiel de droit, I'autorité territoriale se borne a verifier les conditions réglementaires
requises au vu des piéces produites par I'agent sans aucune appréciation : le temps partiel de droit ne peut
étre refusé que si les conditions statutaires ne sont pas réunies.
Dans le cadre d'un temps partiel sur autorisation, un entretien préalable avec I'agent est organise afin
d’apporter les justifications au refus envisagé, mais aussi de rechercher un accord, en examinant notamment
des conditions d'exercice du temps partiel différentes de celles mentionnées sur la demande initiale.
La décision de refus de travail a temps partiel doit étre motivée dans les conditions définies par les articles
L. 211-2 & L. 211-7 du Code des relations entre le public et 'administration : fa motivation doit étre claire,
précise et écrite. Elle doit comporter I'énoncé des considérations de fait et de droit qui constituent le
fondement de la decision de refus.
En cas de refus de ['autorisation d'accomplir un service a temps partiel ou de litige relatif & I'exercice du
travail a temps partiel :

e la commission administrative paritaire peut étre saisie par I'agent s'il est fonctionnaire ;

e la commission consultative paritaire peut étre saisie par 'agent s'il est un agent contractuel de droit

public.

» Rémunération du temps partiel
Les agents autorisés a travailler a temps partiel pergoivent une fraction du traitement, de l'indemnite de
résidence et des primes et indemnités de toute nature.
Cette fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effectué et la durée résultant des
obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées pour les agents de méme grade exergant a
temps plein les mémes fonctions dans 'administration ou le service concerne.
Toutefois, les quotités de travail a temps partiel 80% et 90% sont rémunérées respectivement a 6/7eme
(85,7%) et 32/35eme (91,4%) de la rémunération d'un agent & temps plein.

> Réintégration ou modification en cours de période

La réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel (changement de
jour par exemple) peut intervenir en cours de période, sur demande de |'agent présentée au moins 2 mois
avant la date souhaitée.

La réintégration a temps plein peut toutefois intervenir sans delai en cas de motif grave, tel gu'une diminution
importante de revenus ou un changement de situation familiale (deces, divorce, separation, chémage,
maladie du conjoint, de I'enfant,...). Cette demande de réintégration sans delai fera I'objet d'un examen
individualisé par 'autorité territoriale.
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» Suspension du temps partiel
Si 'agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période de travail a temps
partiel, l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue : I'agent est rétabli dans les droits
des agents a temps plein, pour toute la durée du congé.

Fait et delibére le jour, mois et an ci-dessus.

Le Président,

—

Jacques GAYRAL




