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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE DE
TARN-ET-GARONNE

DCS20221215_05

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 15 DECEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 15 décembre, a neuf heures, le Comité Syndical du Syndicat Départemental
d’Energie, dament convoqué, s'est réuni a la salle des fétes de Montbartier, sous la presidence de M. Jacques

Gayral, Président.

Déléqués votants présents :

DELEGUES / DELEGUEES

COMMUNES TITULAIRES SUPPLEANTS
NOM PRENOM PRESENT NOM PRENOM PRESENT

ALBEFEUILLE LAGARDE MASSIMINO Francis PRADEL Rosa
ALBIAS LONGUEVILLE Eric BARBON Alain X
ANGEVILLE VERLEY Héléne CRUBILE Jean-Luc
ASQUES HERREMANS Laurence X IGNACE Patrice
AUCAMVILLE GAMEL Philippe X FRAYSSE Eric
AUTERIVE RAYNAUD-TOQUGE Hervé FERRADOU Jean
AUTY MOZAC Frédéric X MOURGUES Jean-Michel
AUVILLAR COMPAGNAT Gilles X ARNOSTI Alain
BALIGNAC SALVADORI Fabien GAUSSENS Alain
BARDIGUES ARBIA Dorine PICARD Muriel
BARRY D'ISLEMADE PORTAL Guy X GONCALVES Jean-Claude
BEAUMONT DE LOMAGNE ROBERT Jean LAGARDE Pascal
BEAUPUY CORBON Eric X REY Denis
BELBEZE EN LOMAGNE SCORCIONE Daniel X REGHENAZ Jean-Claude
BELVEZE PRADALIE Jean-Pascal X OLIVIER Thierry
BESSENS MAGNIER Armand MICHEL Serge
BIOULE RICARD Thierry PIZZOLITTO Ludovic
BOUDOU FIELDES Christian BOUDET Yves X
BOUILLAC BRASSEUR Francis X CHAUBET Michel
BOULOC EN QUERCY TAFOQUREAU Dominique X COMBATELLI Fabrice
BOURG DE VISA LAINE Arlette X DEWAELES Maurice
BOURRET DUSSAUX Eric X COUDERC Yves
BRASSAC FLOURENS Jean-Pierre DUCASSE Frédéric X
BRESSOLS IBRES Jean-Louis X OLIVE Stéphanie
BRUNIQUEL CAVALLI Didier X BASSE Sébastien
CAMPSAS FLORES Luc X ASTOUL Jean
CANALS PURCHA Frangois X BLATCHE Bernard
CASTANET ROUX Jean-Jacques PETIT Aurélien
CASTELFERRUS SABATIER Serge X PECHERMAN Bernard
CASTELMAYRAN OLLINO Jean X JAMAIN Thierry
CASTELSAGRAT DECON André BORTOLUSSI Jean-Marc X
CASTELSARRASIN KOZLOWSKI Eric DUMAS Mathieu
CASTERA BOUZET MEUNIER Frangois X LADEVEZE Josine
CAUMONT COSTES Christian X CRUBILE Edouard
CAUSSADE CLARMONT Jean-Claude X VIDAILLAC Jacques
CAYLUS SERVIERES Frangois POUSSQOU Gisele
CAYRAC DAMAGGIO Giséle X LAPLAGNE Fabrice
CAYRIECH JULIEN Jérbme X DONNADIEU Jean-Louis
CAZALS EMERIAU Alain EVRARD Thierry
CAZES MONDENARD PAYSSOT Christophe ICHES Nadége X
COMBERQUGER ABRIAT Fabian FIORITO Samuel X
CORBARIEU GAYRAL Jacques X TORNER Louis
CORDES TOLOSANNES DELLAC Patrick X SEVEGNES Olivier
COUTURES MORO Géraldine X PILATI Ludovic
CUMONT SANCEY Alain X GUIRBAL Jean-Jacques
DIEUPENTALE BIERGE Michel X GIGOUT Pierre
DONZAC SOPETTI Jean-Marc ANTERRIEU Thierry
DUNES LEMONNIER Dominique X DELPECH Michel
DURFORT LACAPELETTE PUIGVERT Patrice X VIDAL Laurent
ESCATALENS BAZIN Philippe PASIN Clothilde
ESCAZEAUX LATAPIE Gérard MARTINET Frangois
ESPALAIS MOLLE Marcel PINCEMIN Bernard
ESPARSAC GOMEZ Philippe X MINIER Gérald
ESPINAS FERAL Daniel LOMBARD Jean-Pierre
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DELEGUES / DELEGUEES

CONMUNES TITULAIRES SUPPLEANTS
NOM PRENOM PRESENT NOM PRENOM PRESENT

MONTFERMIER LANDOU Thierry X NADALIN Karine
MONTGAILLARD SALOMON Bernard DARPARENS Fabien
MONTJOI BRUEL Didier X TISSEDRE Christian
MONTPEZAT DE QUERCY CABOS Christian X FAURE Mickaél
MONTRICOUX BOUISSET Gérard X JANNIN Michel
MOUILLAC ROMANO Jean-Claude X LAMERA Emeline
NEGREPELISSE FERRET Jean-Luc VIREL Delphine
NOHIC LOUCHER Luc ELICHABE Christelle
ORGUEIL PUJOL Marc BONIFASSE Frédéric
PARISOT CASTELNAU Jacques X CHEVALERIAS Dimitri
PERVILLE VIGROUX Alain CAYRE Adrien
PIQUECOS HEMMER Sylvain MELO Vitor
POMMEVIC DELACHOUX Jean-Paul DELONCLE Yannick
POMPIGNAN LAMOURY Pascal X FRISA Jean-Luc
POUPAS GUERIN Pascal LANIESSE Bernard
PUYCORNET POEZEVARA Christine X TRILLES Jérémie
PUYGAILLARD DE LOMAGNE BREIL Yannick DIRAT Yannick
PUYGAILLARD DE QUERCY GAILLARD David X LACOMBE Cyril
PUYLAGARDE DESMEDT Didier X VIROLLE Alain
PUYLAROQUE BELON Daniel X MORIN Daniel
REALVILLE CHANRION Jean-Luc X MOURGUES André
REYNIES PUJOL Christian X VIGOUROUX Claude
ROQUECOR DECAUNES Jean-Pierre X VILLENEUVE Jean-Pierre
SAUVETERRE BELVEZE Jean-Marc X COENEN Charles
SAVENES VAN DE VONDELE Laurent MAMPRIN Thierry
SEPTFONDS GAZAL Hervé X BETAILLE Laurent
SERIGNAC BRINGAY Climéne X LAGARDE Christian
SISTELS QUARGENTAN Jacques CLUZET Christophe
ST-AIGNAN FOURNIE Philippe DUSSEAU Christian X
ST-AMANS DE PELLAGAL AURIENTIS Pascal LAMARINIE Julien
ST-AMANS DU PECH DOUMERGUE Didier X MERLY Julien
ST-ANTONIN NOBLE VAL CAUBEL Michel X MENEAU Serge
ST-ARROUMEX DELLAC Jean-Marc X CESNE Sébastien
ST-BEAUZEIL POST Leendert GUINGAL Claude X
ST-CIRICE TRAMUZZI René X PARDON Dominique
ST-CIRQ BAILLS Franck X ROUZIES Guy
ST-CLAIR VERBRUGGE Frank X PAOLETTI Jean-Pierre
ST-ETIENNE DE TULMONT AUFRERE Bruno RIQUELME Nicolas
ST-GEORGES PAGES Yves X DERAMOND Philippe
ST-JEAN DU BOUZET BORGOLOTTO Michel DUILHE Geneviéve
ST-LOUP REBEL Stéphane LAJANTE Denis X
ST-MICHEL POLVANI Pascal MARTINEZ Fabienne
ST-NAUPHARY LACAM Sébastien X PECQUENARD Caroline
ST-NAZAIRE DE VALENTANE BARRA Jean-Pierre DALARD Mathieu
ST-NICOLAS DE LA GRAVE GARDELLA Serge CORTESE Robert
ST-PAUL D'ESPIS POCA Josiane X LARET Claude
ST-PORQUIER FOSSEZ Eric X PEYRUSSE Jean-Luc
ST-PROJET ESTRIPEAU Jean-Paul X PISANI Francois
ST-SARDOS CAYROU Hervé X MAGNE Valérie
ST-VINCENT D'AUTEJAC GRILLAT Claude X GASC Gérard
ST-VINCENT LESPINASSE TRISTAN Damien X CHARLES Denise
STE-JULIETTE ENGELS Eduard TERRAT Pascal
TOUFFAILLES BARREAU Jean-Michel X LAFAGE Philippe
TREJOULS DESCHAMPS Francis X CRANSAC Sylvain
VAISSAC DELMAS Francis CASSAGNES Willy X
VALEILLES CREHEN Michel X DEVY Nicolas
VALENCE D'AGEN GROUSSQOU Bernard X PERE Catherine
VAREN HEBRARD Pierre X CABARES Claude
VARENNES BUDZYNSKI Jérdme ALBINET Alain
VAZERAC LESTRADE Christian X BERGOGLIO Iréne
VERDUN SUR GARONNE LAVEDRINE Sophie X MARC Raphaél
VERFEIL SUR SEYE CHARDENET Didier MUR Lisa
VERLHAC TESCOU DUCOS Jean-Jacques X EMPTAZ Sabine
VIGUERON LACROIX Franck MESSAQUD Hacéne
VILLEBRUMIER BLANC Pierre GITOUT Jean-Claude
VILLEMADE LABRUYERE Frangis BROUSSE-BOURNET | André X
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REGLEMENT INTERIEUR

Le Président rappelle aux membres du Comité syndical I'adoption du reglement
intérieur du SDE 82 par délibération du 3 décembre 2015. Afin d'intégrer différentes évolutions
juridiques et d’'aménager les conditions d’exécution du travail et les relations sociales au sein la
structure, le Président, aprés avis du comité techmque propose aux membres du comité
syndical la mise & jour du réglement intérieur du SDE 82 a compter du 1er janvier 2023.

Le F’resxdent indique que cela concerne notamment :

l'application stricte des 1607 heures annuelles, issue des déliberations du 29

septembre 2021 (temps de travail, journée de solidarité, heures supplémentaires et

heures complémentaires, tems partiel)

la déclinaison des congés, des journées non travaillées, des RTT

les plages horaires de travail

I'introduction du teélétravail

le temps partiel thérapeutique

I'utilisation des matériels

la suppression du conseil de discipline de recours

les régles d’hygiéne et de sécurité

la gestion des archives

les autorisations spéciales d’absence.

Aprés ces précisions, M. le Président propose aux membres du Comité syndical d'approuver la
mise & jour du réglement intérieur, ci-joint en annexe, & compter du 1er janvier 2023.

DECISION

Les membres du Comité syndical, aprés en avoir délibéré, decident a l'unanimite,
d’approuver la mise & jour du réglement intérieur, ci-joint en annexe, a compter du 1er janvier
2023.

Fait et délibéré le jour, mois et an ci-dessus.

Le Président,

B e
Jacques GAYRAL
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10.13.
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TITRE V.

L"obgation de réserve 21

L’ob*gation de non-ingérence 21

L'obtzation da désintéressement 21

L'abtgation d'information 21

Unc respectusux de Penvir t 22
La tenue de travail 22

Procédure discipinaire 22

DISPOSITIONS RELATIVES A LHYGIENE ET A LA SECURITE AU TRAVAIL 23

1. RESPECT DES CONSIGNES DE SECURITE 23
11.1.

Protoco'e de lutte contre les incendles — plan d'évacuation 23

Matériels de secours et dispositifs de sécurité 23

Utitisation des moyens de protection, équipements et installations de traval 23
Locauy, espaces communs et sanitaires 24

Assistant de prévention 24

Registres et documents obligatoires 24
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Situation de danger grave etimminent 25
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24, SURVENLANCE MEDICALE 25

15.  TABACET CIGARETTE ELECTRONIQUE 26

16.  INTRODUCTION ET CONSOMMATION D'ALCOOL OU DE SUBSTANCES ILLICITES 26

a7 ETAT INCOMPATIBLE AVEC L'EXERCICE DES MSSIONS 26
18.  DISFOSITIONS PARTICULIERES POUR L'ORGANISATION DE FESTIVITES QU CEREMONIES 26
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SECURITE 26
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TITRES DE RESTAURATION 28
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TITRE |, PREAMBULE

Le régiemant intérizur dy SDE 82 perret de préciser et compldter jes régles Frdes par lo stant des personre’s ¢z la Forcten
Putique TeTiorale,

Dvise & organiser 13 vie, ks condSons derdouton du lreval el les refations sociales au sein de Métsbissement public
+  ifuz les rigles da discpine intédeure
+  ireppetales gararties qui sont attachdes A lamise &1 ceuire da ces rigles
+  ilprécisa certares presoripfions relatves & Thygidne et d 1 sdourd
+  ireppete les dols et les chigatans des agens.

1s'applqus e plsin d-ot & tous ks agents eTpluyds par bs SOE 82, quel qua salent leur stanut, leur pasion, ieu'a‘!'ecta e b
durée da leur recntement, leur teTps ¢2 travall I concema Mensemtla des locaux et Teux dexdoytion des tich

U fais adoptd par lorgana ¢éibdrant, le réglerent intdrieur ¢oviact farce dans b senent

Dis son ertrde en Viguesr, un exemplaire ¢y présent rdglemant est m"‘é a ma}.:e egent ettenu d sa dspus_an sous fema
dématirizfade,

Tout agent recnidd utddeurement 3 son enirds en Vigueur en reqolt un exempisire,

Le réglement intéieur du SDE 82 est composd dun bglement géndal et Cannsres,

0 poua dre complésd par des rotes d2 sendce ou Graaies intames podant p-hm;eors généraies el pamanentes et
modSd, auanl que da besain, pour suhvie [évolsion du drot ainsi que les rédcessiids da sendce,

Les dédsions induidosles relatves aux prometions (svancements da grada et promation inteme) et les masures favorisant
Féwhrtion professionne®s (mobdd, formaton...), sort prises su regard das Lignes Directrices da Geston avétdes par [autertd
temitariste,

Le présent riglement intdieur a €12 ¢42bi en conceriaton aves |a Drectrice Géndrale des Senvices, bes chafs da senvices el les
membres du personnel,

24 teriodsis ou lose kil spoctd (Fdrarchis, ercadrement, responsably da senics ou ke [ersanne

Erart destind A orpariser 1a via dans [éabissemant dans [irtodt ¢ tous el A assurer un bon fonctionnemaent des senvices,
chaqus agent doll contribuer 3 respedt des rdgles détaiides dans e réglement irtdrieur, Oufre e respect da ca réglemerd,
chaque agert, quale que o 53 poston Wédrarchique, veliera @ adopler ks régles da compartement et da Gité pematart
da garantr des refations ¢e Uava l respectueuses da lous.
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Uegeil en TPT ra peut pas réaiser dhiewres

+  dirstaer ks indemetis horaires pour Uavaux
suppidmertaires pour ks fonctonnaires et kes agants
corrathiels da drol pubic relevant des cadres

s sotde éaﬂa.defh récupdration par la réslisastion

son évalustion des risques. Il lui appartent de prendra les
mesues de prévention et dorparisation des secowrs &
metire en cenTe.

s.ppimaniares ou compldrer dempla's suivanis : dhecres sddtorneles en sccord mec fagent
PP gl En ra! 'ﬁ““f’ c:’n‘-m :ég‘er;;aa'e du lrz;al isold,
Il conserve les meTes droits quun 2gent en leTps partel o sol da basader Fagent en Widtaral sl fat paie cest (ésluaton des risquss quest lenu da mérer
sr aAis 30 en c2 Ui CONCems 195 congls ancus's el 3 des pasoncas autorisdas. fempiayeur qui 00t permetre dienter ks stustons
J2s RTT, §| 82 - ditsclemart probrgs ou ponctue, hakituel oJ forlut, e les
|3k Grades Erglds Faques assocds. Il revent ensuts 3 lemployene da
s A40. Absenca impréviis llermiver les mesUres appopcides & leur prkverton.
1.6. Tél&travall o - -
st & oo Tout egert empiché ds se présecter sy Wraval dat Un travaileur est considéed comme iscld forsquil vrevalle
Les modaltés de misa en e el dorgavsatica du Cragbe co la wrmata pedverir par appel iMphovus A Tac0ue1 du SDE 62 et 4l hars €2 portée €9 VU2 0u d2 voix €2 lauta aseistanie.
witvaral ort &t enbids par diiraton du Comtd Fdichr m.rueeaam €2 dans los pius beefs 225 (en tot &30 do Gause d3ns

Syrdical n'DCS20210923_03 en date du 23 septembee
2021,

Le t¥47aval re peut dorner drot A ¢as heures
compimentaes ou supplémentares,

1.7. Heures complémentaires et heures
supplémentaires
les heures  complémentstes et

les  heures
suppiémentaires sont des beures e¥ectudes A s damands
eapresss du supdiewr h&a«.hq.wa elou da lasard

Rédnciours.

Adminisiralve

Treure suvant sa prise de fonction Péanique) précsent la
causz e s0n ebsence el 53 durda conrus oJ présumée,

Linformation compidts sera relads (mal) par lagert en
charga da Facoued suprds cu chef da senice, du senvice
des Ressources Huma'nes el ¢a b Direction Géndrale des.
Sendees.

Touts ebsence dun ege-t de son poste €2 braval pandant
1a durée C2 san senica dot e jsthie.

Cette shsence dot &be réguisrisda par fagert:

Le traval au SDE 82 aprés 18h niest autorisé quasikes 3
conditons sulvantes sont réures

o silest programmé,

+  silyaprdsence daumoins 2 personres

. Z‘Jm chef(s) de senica ont v2idd zu

2,CONGE ANNUEL

Teut forctonnaie en poson dactia a drot & un congd
aanue| rémundod,

temiozie, Ces heures n'orl pas votaton & se répdler adTntat.e i prye s 2
i ; sous 48 hewres, par la rensrission de eTét mZade
o m{'f;‘_:‘ 4 t—u’:&ep:- “f:"! | et i Y racton (mal pu's arigiral da FaTét ¢ beval) €2 congd est dune durds égaie A 5 Kis les cbigatons

+  aujour d2 53 repise, par 13 posa ¢ jour(s) 63 congd

hebdomadares ¢2 sanice pour we ennde de sence

" Techricen annuel ca TARTT ou par b taval dun Jour non accorpl.
Les heures complimentaires sont les heures fates per § Techric: Crelfacesenica el
oo camgre (L 35 1) et o Squrts > tomps 1o B | gz o | SIS sasmele e Uernds da ritrenca est Fernde cite du 1¥ jarmser 431
e A i choan
complet peunvent fave des hewres complémentares. Au- £ | prncpal 1 aasgy | CoseNerdetehniqes :w pet damaoctrs an ot i pt‘:ﬁ;::f md*f e,
E::r::s mﬁﬂiﬁiﬁ—fﬁe eectides Ala HB dars les cas prévs, sur production des JustPcats., Les Wﬁggﬁw bénéficient des congds ennuets
5 teur b 5 ' : E| o8 | aprtdemavise | CoseBerdreen 3 aupeeta temps part
ﬁy'“.wd:"&&’“’:'f_"aﬂm;“'m‘ Sarfitiale, pme HE: gt Hgiew ] g e En ¢35 dabsences non JustSdes répdiizs, Fagest <
u Lo 9 = 2 | pncpat Corsslertratechign sewpase d e sancfon dscpinrare, tes chserces ::_;M o c::?:: mﬂljrer:m pour fractionnement
T arbuds LR H
Les heures supplimantaires sont kes haures fates par: EETTe—— peutick tirs SxBiuoes dd ey prclcstionaeiés. . |mﬂmoov\gé|m‘ p—':;u dehars da la pdnde du
o ks aze:ehrz_wr;qnmmrpkliwrp{acelﬂ =§ priraaill PO byteass 1ermal a1 31 ocobre sont da 5,6 0u 7 ;
g 7 8 & | prrcpat 2 dassa Guta du E « 2 jours lorsqua o2 rombre et au mons as
+ ks sgents 8 levps compil & covpter 2 la 38ime ¥ |5 g i | e s 1.'If.“3ambaamnd;nms haures de ; &gl
hewe. £ | prrcrat 1™ dlasze travail - al n de poste

Les heures suppidmentaires ne peuvent dre e¥ectudes, &
la demanda du supdieur hidrarthiquatautorsd temitoriz's,
qa par des agants dacatdguia Bou C.

Le nombre dheures suppiémentares réalsdes per chanuz
a3et ra pourma excéder 25 beures par mals.

Pour les agents 3 temps patel, b rombee dheures
Suppmentates est posisd : Ml est &gal 4 25 heres xla

¢ da cormpenser les heures supglémertates par
fesrbfion  din  repes  compensateur  (sans
maorstion) etou par ke verssmenl de lindemrind
Foraie pour bravasx suppiéTantsres. L'egent pooTa
cho'st ente e repos compensater, dont les
modzitds seronl difnies eelon les nicessitls da
senice, ethou Mndemnisation. Le conirlie des heues
suppiémertzies sera efechd sur la base din

Sous iésenve ¢es dspostions Kgales 425 & Lne sTustion
présentant un darger grave el imminerd (Cf. ks
dispesions fgorant au prdssal riglement, relaties A
Thygidre el 13 séauris 2u baval), ks sorfes pendanl ks

rotaTment por eﬂm.ﬁr rag.{a ev cas datcdant,

conirache! d
reTgissent les condtions pour en béndfcer, welq.vesai
Jear temps da traval.

s-lesooru}ésw constiuent un droit pour 25 agents
pubiics, 15 dates de béndfice de o3 congds restent
soumses & faccord erprés du supdrieur hidrarchiue,

quEtd de temps pactel da Fagant, whcska ik, 1l en est da mdima pour louta sartie soticpée, b el ol sl badol da L3,
; = Le catendder das congds annuels est find par senics par
Les forl  Tobel dume AR Sous réserve des dspostors Mgales concemant le drot ety st adsadalind apthgdicnt oot

commpen:

+  dun fe;os pmsateu dure durde édgale aux
heures supplérentaines efectodes

s dindemrits horares pour Uavest SUppmentaTes
(HTS) dars ks conddons suivates @ la
rémunératon horare est rmutpiéa par 1,25 pour les
GQuatonza premidres heures suppidmentares et par
1.27 pour les hewres sulvanies.

Les agenls qui béndfcent dun lemps padel sur
sutoiszton ou G drott peuvert peroavor des IndemiTids
horares pour travaux supplémantaes,

Par déibdraton n'DCS20210929 06 du 23 septembre
2021 e comits syndical a ddoidd:
dinstaurer les hewres corpimertares pour kes
fonctonnates et les agerts condrachus’s de drot
bt A tamps non complat, da catigads A B et C.
Ces hewres seront indemnisées, conformdrent au
dderetn’ 2020-592 du 15 mal 2020, sans majoretion,
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Teut retad doit e signalé dans bes meTeurs débis par

!é’échcrea I'acwe‘lduSDESZetmﬂ auprds di
e hidrar

Le temps ¢2 retzd M etra récupdd.

Les relards rétdedés non justfids pauvert enbraner des

sarctons dscpirares.

1.9. Cas de force majeure

Les intempinies rentrent dans le cas de force majere

larsqu‘d sagt dédnements prisestant un caractive
fsbia et insurmaontble,

I en rts.le que legent ebsent imolontarement ne peut

Etra considdré coma fautd s se bouve dans lincapacts

s 38 ransporter sur son [eu de lravall

Pour &iter uns relenue sur safairs, autonitd lemitorisls
céddera;

‘9| DISPOSITIONS RELATIVES A L'ORGANISATION DU TRAVAIL

3 rerat dune sauaton dasgeresee, b 15t da quiter son
poste eans avtorisation, justfcaton ou medf Mgtma,
cansiiue une fate. Un tel sbardon de poste paut, compte
terw d2 sa duée, eriraner des sarctons ou wre
procédure dabanden da peste.

Lzbserca corfrua du sendce, pendant wa péiods
particuidreractlongua sans tion et dans la slance

Fencortra da lagent, pouvant condure & son leme & sa
radaton difritve des eectf, dans e respect dune
procédure stictement encad-de,

1.12. Travallleur isolé

Lemploytur £2 doit daralyser les stuatons da traval
isotd €l leurs conséquances Eventuzties dans b2 cadra de
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2prEs avaT recue ks demandss de congds annue’s €25
egents.

Pour étsbir ks calendrier des congds annusls, s chef d2

bindicent dune prodtd pour o chox des plricdes da
congds annues.

Pour I corkirud du senvca, I taux da présenca 6 50%
2y s das sanices est |a rdgls, en tenast compls des
}uu's ron travaiids évmm Le dd da senice veilera

@4 respect d2 dérogstions

vacances d'étd, da Nodl ou cerlaing porls sur proposition
< chef da senice et valdation dala DGS.

4.1, Documents & remetire { 3 mols & pleln traitement
et 3 mols & demldraitement
En cas ¢2 congd pour rason ce santd, pour un agert silagsnt justifia d2 Jans da
:;!ﬁmﬂsé‘smmmmmwmw relevant du régims spédcal ¢a b Calssa Natiorals de senice

Les congds annue’s dus au tire dune arrde civia re

peuvert pas de repotds surfannée subvants e3.f en cas

dastorisaton eweptornele accondda par autodtd

lerrtoriale :

+  dans lafms da 5 Jours jusquiau 30 avrl éa annds
[

* ou sur aulorsstion emeptorrele d2 [asurtd
lemritoriz’e si efe lestma ndcessare cu Mgtma et si
Firtérét du sendca 'y f2 pas chstacla,

De plus, un agerl bdadics dun report automatiqus des
congds enrues quil n'a pas pu prendte en rEson dun

pour raisen ca santé dars ks condons ¢éfries
par 3 réglementation en viguaur,

Hormis pour les agerts contvache’s qui ne peuvent en
raison des récessiés da senvice, épuser laurs congés
avert 1 fn ¢y conet el pour s agants qui quttent la
Colechd (revrate fogndisment, muAston) sans i pu
Mw&um‘séceuquéswmhdum

dun congd pour raisen da sants, h:ou—gesmuhm
pris ra donnent Feu 8 aucune indemeitd compersairica,

Retraia ¢as Agerts des Coectivids Locales (CHRACL) -
fonctonna're stagiaire cu titdaire - arlt da vawal
iriZal ou de prokongstion dot &re trenemis & leutarsd
temitodas u pls lard dans Ies 48 heures qui suvent
rrrﬂdahwa‘i(mipsaigﬂ

¢ LeswoRisn® 2=ta¢arwrasaw.=nrmlwde
polrgation dobvenl e bansmis autarisd
tea'h‘\ah {eurtout ramm«mahc.ﬂm;
o Le wolet n' 1 de lamdt de vaval inal ou ¢
prorgaton n'a pas A &ve Lansmis par fagert &
Teutoritd lemioriat,

Si Tenvoi €2 lamél de traval est efectud audald du ¢dai
ca 43 haues suivent son ablissemert, lastorté
temitoriats irforms le foncionrae, CoUTIES, Cu retard

rétabissement du premer atét da traval.

Dans Mhypethéss dun nowvel a7él €3 Laval tansmis
tandverert dans ks 24 mo's suhants [étsbisserent du
premisr wrét da traval tadd, l2 montant de b
rémurdation afiirenta A la pirioda écoulde entre a dats
darésbisserent da Famlt da vravad et la dats demai do

4.3. Rémunération pendant la congé

Le mairten du plein talement et e passage & demi-
tratement dépendent du stabd da legent ainsl qua de la
nature et €2 13 durde du congd.

Pendant ca congé, ba foncfonnaina ©

¢ consenve la lofaitd du suppidment faital da
tratemant

o el bénifde du mainten de son régma
indemnitare daos les mimas propurtions quz le
tratament (d. délbdatiors instaganl b
RIFSEEP).

4.3.1.Les maladies non
professionnelles

¥  Pourles fonctionnalres

Durée maximale : 32ns
sITagent justifie da3ans da
senvice

Les indemnitds jounatdres versées par la CPAM viarnect
en céduction cu mainten du tralemenl assurd par
Tempioyeur.

4.3.2.Les maladies professionnelles
et accidents du travail

¥ Pour ks fonctonnalres

Créd par fodornarce n'2017-53 du 19 jamisr 2017
porart  dverses  dsposTons relaties  au COmts
personnel dactvid, Al fomaon et Al sad et b
séaﬂéaa L2l 43ns fa foncticn pubique, le

o0 pubique lermicriale est déployd
agerts femiioraux uh-vad Qu rigra spical de
sdourtd sociala (CHRAS

lm&fawlmhwmﬂmw‘ dannds, b Farét de bl & la cofectvid ou Mézbisserent public (3 &mire, 18 fonctiornaire en il

mwh:éce Jours d2 r.‘;:gés mz 5'::? ;@Iﬁ; eose préciser) est réduts da motid, 'f.ﬁ;e"m h.-:m{. wm:'brwag;:olae\g
proratsé en

présence dans la stuchure. Toutefo's, cette réducton de rémonération ne s'applious €19 mois & damltratement W«i TSk

Fas d3ns ks deux cas suvants ©

Un congd annuel re peut &ire «interrompu s par Lne . forcEonr itafsd ; = %
assrsston eweptornela dashsencs (garde efant T Mfectnare ;:l‘md:m Ln G4tai ¢ 8 jours sutart Tf:'am.i:f 2 {msccdentde
malats, ddraments famidaur, elc). [gﬂsémﬂ da farlt da ?z N‘: 6:;3;03 o1 2 anis & démleraament *  cuduramaads cortractia en sandca,
it denvoyer cet a 2 i g2 4 1

Lorsquiun Jour 144 tambe pendart ks cangds errwsls da oy Durdemarimale: Sans |
Tagent, il n'est pas d&compld comma s d2 congd. 3 ans 3 pkin traitement

En cas ¢2 cong pour rasen e santd, pour un agert et22ns & deml- traktement

reevat ¢4 rigime géndral ¢2 |3 séarts socals (sgert
3.COMPTE EPARGNE TEMPS reavant é2 [RCANTEC) - agent contractuel - Ios voi's t:m-.m::m:

an lemant

Le CET, owet 8 Ia demands de lagent — tauiare cu
coniractuel - qul @ au mans 1 an da senvce, pamet da
curuler des drots 4 congds rémundnds ou & ARTT (dans
Ia Imite de €0 jous) qui pouTont e utisds
utdrerrement sass Orentes foames, selon ks
disposions du riglemant edoptd par forgana déibdrart.

& T2l en charga d2 laooued qui refalera lirformation
supds du chel ca senice, du sendce das Ressoutes
Humanes et d2 la Drecton Géndra's das Senices.

n* 1 et 2 da famit a traval Iizal ou de prolongation
Coivert &re arsmis 3 13 Caista Prmaire d'Assurance
Matada (CPAM) et 12 volet n* 3 3 [au0ntd terriariale U
Plus Lard dens 15 48 heures qui sutvent Famdt de travel,
Si [agent na respacia pas le ¢dial de 48 hewres, hCPAM
inforera lagent du relard et da la consdquence sur
versemant des indemntds joumaldres en cas da rau\el
el tardf dun it da travall dans les 24 mals suivants

squel
gissarta v) des drols sent hudds pour chague jour du
congd.

et 2 ans 3 demi-traitement

Les fonctionnares dort la duréa da senvice hebdomadaire
est égale ou supdrenre 4 73 heures sonl 359és 4 la
Calssa natonale ¢a revrats des agants des colectvils
focales,

Peur ks fonctennares a%ids a4 rigima gindral (durée

€1 2 mols & demidratement
sl Tagent justfa de 2 ans da
sendce

4 partr du vingt-rewibme, Eres vienrent en ddductan du
manten dutraterert 9ssurd pas lemplapeur.

za
<
L'autoritd tartoriale a FobSgston da fare drot 4 la |3 preserpton d2 ca premier amét da traval Lard?, é Cs sendca hstdomadare irfédsre & 23 heures), ks + priseen
gevarda dosenrs dun compts épagna lemps £ inderrritds joumstéres versées par la CPAM viennent €n Mot st
formeiiée parun agent. En cas dabsences nan justfées, legert awra wie relence o Giduction Oy maifen O trazeTert asswé par frals médicaux
sur 53 rémundraton pour ebience Ca senica fat Deplis, O fergie.
Pour sa mise en @wre, i comviendra de se reparter ala Ln egert pourrat encourir Lre sanction dscpinare e1  Z -
ibdraton da Comitd Syndical en vigoeur, raison dabsences non justedes répéides. 2 i fegenl @ épuiss ses droits aux corgds longue matedie
F 1 €l Jongue durée et quil nz pod reprendee ke taval I
£ comitd mideal enisagera
4,CONGE DE MALADIE 4.2, Différents congés maladle | 2 T s cisponiblch gofics
i g +  oulre retrats pour invaldss. foactioanaire
9 ‘e tersarzl 3 duot, lorsqie san dizt de La naturs, ja durds des congds da malacis and qua ks G soiten état de
Tout 23ent public ter! T, e obfgatons ircombat 3 Féiabisesmart sont vadables 3 ¥  Pourles agents contractuels reprendre son
saidla juste, & des congts maade, se10n Je s'3hut de [egent, thave, stagisire, cortactuel. < senvica 100%*
. {consobdstion
Pour béréfder dun congd de meade sl que da son T | S olition)
recouvelament, Fagent 8ot informer son emplayeur el b fractiorrds, Cestddre erbecoupds da pliodes ¢ B oujusquhsa
adresser, au plus lard sous 43 hewres, un certfcat reprse, il convent dapprécier ses dots sur fanrds g mise en
médical éshissad son inapttuds el indquant la durda de Phiecade, qul conmik e la gririode d rilirance, o 1mels dpkintratement | retrane
fabsenca, Liets miscan v p rinte o i o € ;}m‘.‘;g‘f_“g‘:’;‘ | “Les infemnitds joumatires pour scadert de Lraval ou
. . o 33 professionrata versées par la CPAN sanf égate:
L'agent dol, ey préaialis et s3ns tader, signaler son consttata da fennde caterdsre préckdant, de F senvice 3 60% afﬁ’;me—. ks \Mp;mmp.rsaiq;w:
ebsenca en dredt (pas de message kalssé sur répondeur) date, lo jour a. n sa stue. Ele est ,rd.r!(.m E 2mels & phein traitement
0
o
o
fa
a

-
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A2t Smrmrrdirs, 3
une sélection ou & un examen
professionnel

U'agent appets & 58 préserter sux dpreves dadmissbis
o dadmisson conoours, due sdiecion ou dun
exmen peofessionrd, dotl éve muni dun ondre <2
missen miTe sl déplacement mengende pis ke
remboursement de fra's. La convocation e vaA pas ardre
d2 misson. Il appatiert 3 fagenl da cdemander
Tétabissemant dun ordra da rrissien, auprés du sendce
@25 Ressources Humaires, en produsant a conocs!

Lagert
pouTa saliciter UATsation dun vehicule da servica |

«  pouTa &re eutorisé & Wiser son wihioule persannel
€l préfendre A la prise en charga de ses fras d2
fansport  ente  Iume de  ses  rdsidences
(sdminsiatve ou famTias) prncps's e b Feu da
commestan, Cette prise en chags est Im2és 3 un
allerretour par annda chdle | il paut dra fatexcepton
A cetta fmitzton dans k2 seul cas o) lagent se
peésente & d2s Epreuves dadmission dun conceus

8.3. Llindemnlsation de Futilisation du
véhicule personnel terrestre a moteur

Dis bs que Mmidrdl du senvice le justfie, [autorid
lemitoriake peut, par ardre da mission, autoriser un agert &
fiser son véhiou'e personnel.

Cette autorisation est sourmiza & trois
enpresses

condtions

+  si sucun vilouls da senvica n'est dsponitls pour s
durés du déplacement ou si la dure ou Mtrérate du
ciplacement ey Incomparbla avec lmmobiisation
dun vihicu'e da senvice

s si[UtTeation Ca tarsports &1 commun estimposstls
cu inadzptia

o silest pround un gan de temps de bansporl.

Uagenl doll scuscrire persorrefemsnt Lra p.u:a
dassurance gerartssant dure manidre M
responssbitd personnela au tire da tous ks

pousant découter da futsation da son véhicu's & des fins
professionnaies ansl que B responsabing de B
et La poice dassurene, dat, en oute,
camprendre Tassurance cortentieuse,

Avcira irdemrisation de Ia part du SDE B2 n'est passtie
pour les dommagss subis par da véiou'a, ri 2u thra du
remboursemact 025 implts, Laues et essurences acquitiés
par Fagert pour son véhicue,

L'agent est responsabia da touta infracton 2u coda da la
routa quiil commet dans ke cadre du sanvice.

A ce tire, il supponis pereonieliement louta amends ou
retral da pant consdost! A wne infrection routdre, quel
Qua 501 50n moda ¢ constataton,

8.4. Remboursement des frais de
déplacements |

Au terme de chaque mssion €l @y plus tard & la fa de
chaque timastre, Tegerl dresse son éial de fra's de
dépacemant (en y joignact les justficalfs dort les crives
da miss'on lamporares) el e tansmet au sendce des
Ressources Huma'res pour rerbourseTert.
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mete)

La protecton fonctioncele peul prendre les fomes

suivantes:

«  prisa en charge lota'a ou paiete des hororeres
davocat

«  prisa enchags médcala

*  drot e réponse ou de rectfcaton en cas da
dffamaton

= acton drects en justics entant que pate chile

«  engagement duira grocddre  dscpinare &
lencorire da lagert & lorigine des attagues

o loute mesure exgla par kes Groonstances.

9.1.6.Le drolt 4 la protection des
lanceurs d'alerte

Le lanceur d'alats béntfdis da:

« bconfidensand

o lagwartis dimespansshits pénals
«  laprotecton « stzhtate n.

9.1.7. Harcélement moral

Aucun agart, QUi so1 Tafaite 0u nan Lhuaire, ne dol subir
les agissemerts répdtis ¢a hamdiement morel qui oot
pour objet ou pour et una ddgradation des condtions ¢
traval susceptibles de porter afeints & ses drots el 8 €3
dgnité, datbrer £3 sartd physique ou mestate ou de
comprometie $an avenT professionael,

Aucun agerl ne peut ére sanctornd, fcencd ou fare
lobjst da mesure dscrm drecte ou indirects,
rotsmment en matidre da recnutament, da Palaisaton, da
rdmucdraton, de  dscpire, da  formaton, de
reclassemert, dafectation, de gualfcation, de pramaton
professionnala, da maston, dapprédston de la valeur
professonnala ou de renouvelement da cortat, en
prenard en considération:

ol it quiil 3 subl ou refusd de subir les ayssements
da harciement morel

¢ e fait quil et exacd un recours suprds dun
s«.-;énew hidrarchique ou engagd Lr2 acton en

Vieart A faire Cesser cos agssemants |

. uu bcﬂ le fat qJil &t 1&naignd da Lels agissemants
cuquilles alretatés.

1l eppartert & I'agert qui sostenl svor &4 victms da
harcitemert moral da soumetie lkes fas susceptbies da
Tare présumer lexistance dun tal hargdlement.

Lafoitd temitoda’e infige ure sancton discpinare &
Tagert qui a comrmis o harctlsment et ks sascson pet
Egalamart &re pénale. En e¥dl, le harcdlement moral
consTiua un cEL

Toutzfals, 10 23340 ayart ddooned des faits quil sat
partetiemant ou lotalement ineuscts, s'erpose égatenent
Ades sanctions dsopinares cu pénales.

9.1.8. Harcélement sexuel
Aucun egent na dolt subir kesfats :

+  £o1 da harcdement seviel CorsIas par 425 propos.
U comparteTiacts A connatation sarnsets rdpdtls qui
sot porent gterts & 83 diyritd en rasan de kur
caractire dégradant U humant, sot créent & san
encorke vhe SWeldn intimidants, hostle ou
cffensante

¢ selessmids su harcdlament sonal, consstat en

contra
rézl ou apparent doblenis Ln acts ds nature sewusts,

8.4.1.Hébergement et restauration

En mission, lagent est revboursd au mopen duse

indemnté fofatsre dhibergement et dune indemnté
forfa®are de repas docl les morlands sont Faés par
lasserbide dditdrante,

A tire esceptforrel et cérogatore, lagert pouTa &ve
rembcorsd dacs 13 fmite ces fra’s réstement engagds,
dans Ia cas ¢a stuations paticfdres et lorsque 19 senica
Tedgs, Lordre da mistion dot préwir ca mode da
rembanrsement dérogatire.

8.4.2.Avance sur frais de
déplacement

Quand fagert est averd & . Sur se3 fords
persores’s, des fras substantiels (montat supdiear &
findetrisaton dune nutde). 1| peut solicten, sur
cemanda éorite (coumiericouTial) adresséa au senvice des
Ressources Humaires el sccompagrda des justicatts
habituels, ure avance sur b paiemant de cas fra's,

Cefts zaanca esl plaforrds 3 75% da ha dipenss
présumés due & B Fn du déplacement, Lottrol da cete
@vance reste & la dsoréton de feutantd taTtoriale qui en
eraTine a parinérce, au regad rotamment du montant
Cas fra's engagds.

8.4.3.L'utilisation des transports en
commun

Lorsque Tagenl est emerd 3 uifiser ks branspords en
commun, b choi ente les modes de transport dot
s'efachuer sur la base du tarf la plus économiqus et le
plus adaptd & b natwe du ddplacement.

8.4.4.LYindemnisation lide &
lutilisation d'un taxi ou d'un
véhicule de location

Lua-'n territadats paut égaemc'ﬂ auradiser (orde éa
). lorsque  finténdt senvice le justfe, e
rer-m.rssrmt ¢es frais a‘\.Isa'm dun tax oy dun
vivose da kcaton, sur présentaton des pidces
JustFcatives au seul ordonnateur,

8.4.5.Les frals d'utilisation de parcs
de stationnement et de péage
d'autoroute

Uautores lemtorisla peut sutoriser (crdre da missian),
lorsque Tintérét da senvics b just®e, be reTboursemart
das fras d’u‘ .on da parcs da staonnement el da
phags sur  présantation €25 pidces
]uﬁ"‘t@»-ﬁi awsﬂd ordannsteur.

gue caliici soit recherchd au proft de lauteur das
fats 04 24 proft dun tes

Ammamwmmdaamwwed.éms:qe
o1 e de formaton re peut Ere sanctionné,
Icencié ou fare rnqei due mesure discririnstcire,
drects oy indrecte notamment en matdre e
dmurdration, da famaton, da ‘a¥ectsSon,
s  qualficaten, da  cassfcation, da  promotion
professionnells, de mutation, dappréciation de la valeur
professiornetie ou da renouvelament de contral pour avor
subl cu refusé da subr les agissemerts de harcllement
seruel da touta personne donl le but est dioblenr ks
faveurs de natra senuele 3 son proft ou 3u poft dun
Ters, y compns Si kS [OPOS OU COMPOnETEnts N'ovl pas
&4 répdtés. Aucuna mesura défavratia ne peut noa plos
dve prisa & fencontre dun ayant formulé un recours
'w engagé une ackion en justice visart & fare cesser s

Avoun agert ra peut e sancfonnd, Fcencd ou fare
Tebjet da mesure dscrminstore pour svor timaignd de
tels egisseTeris oy powx ks s relstds. Touts
spasTion ou lout acts conrare est nul 08 plein drot,

Chaque 2genl est leny dirformar, drectement ou ke c2s

cessous dont 0l sersit Kmon cu
connassance,

dont il surat

Tout egent eyest procddd aux eg'ssemeénts défn's d-
Cessus, est passtls dure procédure pénals el dune
sanction discipinaire.

9.1.9.Le droit & rémunération aprés
service fait

Le fonctonraire a drait & une rémundration epeés senice
fall Aingl, en [absence ca senvice fal, l'aget ne dol pas
dtre rérunded,

Le tatemant indiciate est Fxd en réfirence A la grifa
Indciaia du grade da femplol concernd,

Auoun agent pubiic ne doltl peroevar e rémundration
inféfzura au SMIC,

Le régma indemntste pour sa par est insttud par
cébdraton du Comid Syndical Efe mertionns ks
condtions  datritution (oittres, moddafions.) des
Indermntés qui seront versdes aud personnels temitrae
en diieminact les cadres dempldl et les grades
concemds. Un taux propre & chague agenl est détenmind
par amts ndividuel.

9.1.10. Le droit & un déroulement da
carriére

Le fontfiornare @ vocston & ootuper un ensethble
dempio’s tod au bng de 53 camiére. La camidre posséde
un caractire dwolAl comprenant des avancements, des
promotons, des changements da pasaon el des mutations
dans daJres colectvitds, Les changamenis da posons
et bes mutations s'effectuant & 12 demanda des agerts,

9.1.11. Le droit & Ia formation

Le droit & la fomation professiorne®s kot 2u bong 2 la
M est reconru aux fonctennares el aux agerts
contrach.els de drot publie.

Ce principa ¢a fonmation professionnels kol au brg da la
Via est panchud aussl bien par des dspostts da formation
(mtdgratien, prefessicnnaisation) gus par des outls da
posiiornsment el ¢a reconna’ssanca 623 soquis : i da
compltences,  fecornassance  de  [explience
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TITRE III.

LES DROITS ET
OBLIGATIONS

Les agents ort Lne mission 02 senvics pUbic QU Vise 3
sanvir Mintérdt giréral, Cela irpique qua chages agert a
@23 devars, en corvepams desquels il bEdres da drots
fordarentagy,

Ces dispostors s'eppiquent dgalemert aux agerls

contrachuels, & lercepion du drot 3 un déoulement da
camidre.

9.LES DROITS

9.1.3.Le droit de grive

La gréve esl wme cessaton conceride du braval pour
Tetenten de revendications professionne’es et o

Dans s cadre duns bonna organisstion, 183 agents sort
Irtds & avertr préaliblement, dans un ¢4 rasonnable,
e wpér»ex hédrarchique &2 leur ebsenoe pour erercice
cudrotda grive.

Lerercica eectf du drot ¢2 grive entra™ne una retencs
sur s3'sra proportionnels & 1a durks de letermupton ¢4
traaal. .

9.1.4.Le droit & participation aux
Instances existantes

9.1. Droits fondamentaux

9.1.1.La liberté d’opinlon et le
principe de non-discrimination

Avcura dstnction, drecls ou indrects, na paut &e fats
Efbl agsnis en raison s leurs opinions pailq-)es,
phiosophiques ou refigieuses, da kar orgne, de feur
s, &2 leur orientation senuelle, ou iderttd da ganre, de
leur 832, de leur patronyTe, de keur stuation de famife ou
da grossessa, da Bur epparenance cu de leur noa-
spparienance, Va2 ou supposéa, 4 une ethnie, ou un2
race, €3 beur apparenca physique, ou éa leur handicap.

Aucun agert r2 dot subir dagissement sexste, ¢ifni
comme tout agssement 14 au sexz duna personre, ayant
pour chiel ou pour et ¢a porter atenie & sa ignitd ou
¢a créer un environrement infimidary, hostla, dégradant,
hurriiznt ou ofensarl.

Aucuna mesure Alaveratia na dod e prise A fencortre
i 23208 pour 625 12500 potEes. Lsdmrisvation ne
peut sanctionrer Ln egent pour @volr adhdrd @ un parti
poltque ou pour des metds refgieur.

Toutefos, des datinctions peuvent & fates afn de tenir
compte déventoeles inspttodes physiques A exsrcer
cenaras ﬁrams De mima, das condfons dige
pevvent firfes losquietes résulent des edigences
wc‘eswne‘es. justfées par lenarcice ou fencizrnetd,

ises per les missions Qua les agents sorl destns &
essurer,

AuCuna mesure concemant rotamment s recritaTent, la
trradsaton, la rdmundration, b forration, feppeéaiston
¢2 b valeur professiomele, la dsdpine, b promoton,
TafFectation et la mutation r2 paut éve prise @ fégard dun
fencannaira en prenant en considération le fall Ul a subl
ou refusd de sublr des egissemects contreires A ces
peircipss, be f2t quil a fomdd un recours suprés dun
supiisur higrarchinus oJ €ngagd ure action en justice
vieant & falre respectar ces prncipes cubien ke fat quila
Hroigrd dagsserdnts cortraines & ces pancipes 04 gl
les arelatds.

9.1.2.Le droit syndical

L'exzGce du drotl syndical est garansi sux egects. Les
intéressds pevvent Ibremenl créer des orgerisations
syndicales, y adhdrer et y exercer des mandats, La Iberds
syndicsle Aot Ere exsrcda sans enrave et Sars Gué s3
mis3 e ceunta ports préludes 3 L camides da fagant
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9.1.12. Droit & consulter un référent
déontologue
Tout agent pubic a e drot da consuter un rééent

dhontglogue, chargd da Il apponier tout corsel Lta 2y
€t des prirgipes

Le réiffrent ciontologue peul dre salsi de gquesfons

refetives:

o 2y respad ¢25 obigations d2 dignid, impartiazd,
intdgritd et probdd,

+  aTcbigation da neverald,

ey respect du princpe di oW ke réfdrent
décniologue peut notamment également dlre désignd
« référenllzicid v,

+  Alapréaerton des stuations da coofits dintdndts,

+ A Tlassstance 3 la rédacton des diclrations
dintdrits,

oAb dEdgaton de gestion du patimaine,
+ & fass'stanca A la rédaction das céclarations de

patrmaire,
+ = aumud dedtivils, @ Tercce dactviis dans b2
secteur pivd € cas da ddpart de a fonction pubiique

Le s drot des agents A la parfoipesion aug
dedisions concemant forgirisation et b fonctonremant
des senices publcs ainsi qU leaman das décisins
Indiidastes relaties 3 keur camidne,

Cetta partcpation est mse en ceunca par Mrtenréddaie
de lers dhiguls siget duns ke bstaces
consutatves,

9.1.5.Le droit 4 Ia protection
fonctionnelle

La cofectivté pubiique est lerwa da protdger les
fonckonnaires corre les menaces, violances, voles deafat,
irjures, dfamstions cu cutragss dont s pourraisct &ire
wictimes & loocasion da lewrs foncfions, el 62 réparer, 8
cas échdant, ke préudce qui en estrésuté,

Uautortd lemtorale dat protéger lagent qui, & rasen e

ses forchons:

*  estvicima auques sans quure fate persornate
pisse Li Ere imputde,

st poursuii per n bers pour fauts ds senics cu fait
Tekjst de poursutes pdnales & raiscn Ca fats o
nort pas B caractbre dure fate persornele
cétachabls de fexercice de ses fanctions,

Dans certans cas précis, efa est doalsmert lecue da

protéger kes ayanisdroits de egert el e paut &re

Bccordds aur parsarnes subvantes

o fonckornares (stagiaves el [tfares) et andiens
tonnares

«  sgents contrachuels ef anciens 3gans cortractuss

«  cononk descendants et ascerdants ¢ fagent.

Lentoritd terrioris’a dolt protéger ses agenis :

o vichimes dataques physiques, verbales ou éorites @
ra'sen dz ses fonctons sans quune fauta personnete
pusse keur e rpoide, lafes qua - @
\eierisres & Mntdgred ds I3 persorne, Viclences,
harcklement, menaces, kjres, dfataticns ou
oufrages notamment dans ks cadre d'un signalement
de b victre ou dun Kman

+  cordsmirds ciemerd pour Lns fate de senvice

s faisact Tobjet d2 poursules pénales pour des fats
comim's dans Terercice des fanctions larsque ceura
not pas ke caadie dure fadz personrele
cdiachabla ca lexercice des fancfons @ poursutes
pinsies, tmains sssisids, garde & e, mesure da
composTion pénale.

procddure:
s demande éoria de l'agent auprds de son eTployesr
(celi & Ia date des fa%s)
o 2nalyse de kb demands par [emplopeur (cadre
jridique, an da causaitd a-a;a avee les forctiars
ereroées, absence de fauts persovele da la part da
fagent.) el cdédenchement dure enguile
edmirisratve, b cas échéart

Par gileurs plsiesrs suppods dotuminisres ol
C3poioies : notes dinfomation sur lactsaitd du siabdt,
revues en accds drect ou en cirout e lechure, cuirages
pour les recherches docurmentalres,

Des réurions de personrel peuvent ére oganisées &
Titatve de fauiortd temzorisle, du resparsabie
détablissement, du responsable du sendce, ou 4 B
demande Kgtme et fondés de membres du parsonrel
Tous les memhres du parsonnel concemds ass'stent A ces
réurions.

Les organissiors  syndcales  diclardes
Féablssement ainsi

dans

temodale peuvent effcher toute information dorigne
syndicals sur ks panneaux résends A cel Lsage.
Lavtoritd lamitorals est immédatererl aviséda de cat
@*chage par b tensmission durs cople du docurment
&5ché ou par B notScation précisa de 3 rahe ef da £a
teneur,

Les documents dodiging syndicale peuvent éve dsirbuds
@t egents dans lenceinte da [abissement sous réserve
d2 na2 pas porler stiente au bon foncfonreTert du
senfee.

10.LES OBLIGATIONS

4 4 13 romination sur cedans erplos dura
persorne ayard evercd pricédemment e actiid
privie lucratfve,

+ A finterdcton de perepton dindemnilds de
cessaton da fonctions,

o @drespect du secret prdu.s onnzl et ¢2 Mebigaton
da giserdton profess

+  Alckigation -mwz»m dapubic,
o audevar dobdssancs hidrarchique.

Le Centra da Geston da Tam el Garonre proposa cets
missen depus la ler jamder 2019, aux agerts des
collectiitids et élsblissements publcs tertodaux du
Epartemert.

Ioa.‘ ase‘u. fmufu’rere o agent corfrachuel, peul sasr
G ddanediogue placd auprds du Certre de
es'cn_

9.2. Accéds au dossler Individuel

Toutfrwtionnare a drota:

+ B commuicaton chigstore da ton  dossler
Indvidued dans be cadre duna procddure discipinaire

¢ Taccds & son dossier indiiduel, sur demande duite
adressés & lautortd terriorisls et sur b base de
Tarticla 6 ¢2 1a ki n*78-753 6u 17 [t 1978,

Concemant les infomatons médeales, sappique le
prircp2 d2 Ibre ecods su dosser médcal Sa
communication st résenéa au seul intéressé ou en cas
da dicks da ce'uid 3 ses ayecl drots. Il consenve
toutefols la fanuté g2 se fare essisler parun médecin. Le
drot d'accds sererce dans bs condtions da fartichs L.
11117 du Cods da 1 Sartd Publaque,

9.3. Information du personnel

Le SDE B2 procdda A [a%chage, dans un beu fréquentd
par fensambla dy parsanrel el o possdie dacs v feu de
re.o:me erive ks Overses équipes
da lirformaton riglementare, exema et lntems
(nctes da senice, compta rendy das CAP, CTP,
boures da lemplal, avis éa concours, mr.s'gr‘au
d2 séaurid, ec...)
+  desconsignes hygibng séorrtd, emirearement
o desirfomatons sywicals
¢ desifommatons da presse et dachialn,

Les oblgatons préwues pour les foncBornaires et
ditaTdes cidessous sort dgalement spplcables aux
agents cortractuels da drof puble.

10.1. Les principes déontologiques

Chaqua egent publc dot evercer ses foncfons mec
digritd, ITpartalid, ntégrid et probtd,

1 estteny 3 Fobigation de reutrald, Lagent publc se doit
détre néutre dans la man'dre d accompir ses fancons el
impartial & [égard des usagers du sendce public.

0 dat respecter la principe d2 leické notammert en
s'sbstenant da marifester ses opinions refgeuses dans
exercice da ses fonctons,

En eutre, il 6o, dans Ferercice ¢ ses fonclions comme
€n dehors, fere prevve de probitd el éuiter tout ce qui
pouall porter aleirda & la dgntd ds ses forcons, 4 £3
capacitd da les exercer 0u & compromatre les intdrdts du
sendce publc pour lequel I ravalia,

1 ot faire prevve d2 poftesss et damshizd vis-dois des
vsagers, I est erfn, tenu dertieteny, tarl avet sa
hidrachie et QUaves $65 coTagues da raval, ¢es rapports.
respachueur, courlo's el non dseriminatores.

10.2, L'obligation de servir |

Le foncfonraire consacre I3 lotelid d2 son actid
professionne’a sut iches qui lul sont corfides,

Perdant ks terps e traval, il ra paut en aucun cas ni
S0US BUtun pritanta

s &re chagd ou se Fvrer 3 ure occupston évrangira
& senvice

o quter son poste de taval sans asorisation
préalabla du responsatla da eenice o de
Tétabissemert

v redevor des v
tékphanqaes

teurs personng's, donrer des eppe's
personce’s, saf cas dupence
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11.6.4. Reglsire de sanlis ef sécuritd 12.FORMATIONS ET 15.TABAC ET CIGARETTE Uniquament dans fobjectf da fare cesser ura shustion

au travall

Les
re

jerts y corsigrect ks obsensions et suggestions
s & 13 préventon Cﬂ risques professionnels et 3
famdlorston das ors da ral aindl que loute
anomals corstatde relathe amg 242 el la séourts,

Ce document sl lend & disposon des agen's, dars o
buresy ¢2 Mass'start d2 préventon.

11.6.5. Registre unique d'hygiéne et
da séeurité

lirassembla ks docurants dz vidfcations el da contrdias
technigues da séouritd aubaval.

11.7. Signalement des anomalies

Touta céfallance ou enomsle constatée relsthe &
Thygidna et & |3 siowitd dot Bye Sgraids acqrds da
Tautorts temiorals par [irtermadare u responszbla da
sendca et dot dure consigrda sur e reglstre de santd et
de sécurdts,

Chague agent a la posstilid dinserire sur b registre da
santd el de sdourtd au travel toutes bes obsenations ef
les suggestons relsfues A la prévertion das risgques
professionnets et A famdforation des conditans ¢a raval,

ce regisre 451 corsud rigubirament par Fassistant do
prévent:

11.8. Situation de danger grave el
Imminent

Toit egent ayaal 11 mokf rasonnabia de penser qua la
stuation de traval présenta un danger grave et brminent
poLr £3 Ve ou $3 £3748 cu 5T constata une défectuostd
dars ks systémes da  potecfon,  dot avetr
immédatement son supdieur bidrachiqua el peut e
retrer €2 50 poste pour se présenver dune kel stuston,

I dot cependant s'assurer qua ca relalt ne créd pas pour
2utrui una rouvels station de danger,

L'sg=nl nest pas teny 2 repeendre ses fonctions i ja
stuation préerts 0UoLs LN danger grave et inminert

Cel a5 dal éve consgé par lasssiant de préventon
dars 12 registre des dangers graves et imminents de
maridca & co que leutord lemitodsls pusse ensuls
@&temirer et metire £1 Geuvte 0es mesres da préverton
Visant & palerla causs da ca retrait,

Autung sanction ni retenue de rémundration ne paut dre
eFectids & Fencorkre dun agent QUi Litse scn drot €8
rewral en ayart un motf rasonnable. L'autoriid wme
e peut demander & Tagert da reprendre son acivis

HABILITATIONS

Cedanes activiis nécesstanl dos astorsstions de
conduitz (véhicues...) od des habilatons défurées auw
¢a lepthuda professionnas, mideate et duna fomaton
spdeifiqua,

Ces formations et habifatons, Estdes dans b doturent
Lrique da la cofiectivitd, sort obigatares pour ferdoution
dutaal,

Tout agert Intervenant sur una instatason dot
&ire tire diura habitaton et duns etorisation ¢éturée
par Tatoitd temioriate.

13.PERMIS DE CONDUIRE

Teut agert amend & condure dass la cadre professionnel
un vihicu'e deit e Tise dd pems de conduTre exigh
par 2 Code ¢2 B Roule, en élat da valdié et
coTespordant 3 3 calégor'a da wehicule concemd,

Lagert Sengage, eous peina de sancton, A Irfammer
Immidatement s3 hdraretia en eas da ritenton, de
Suspenson o danruation de son penmis de candule,

L'utiisaton d'un véhicda da senice imy
comporemant basé sur ks principes suvarts ©

fque wn

4 larespect siret du Coda da la Revts (vissss, alccel,
tihore). En mabdre de corfravention o Gt
constant & une infrecton cu Code d2 la Route,
Tagent encourt les mémas sanctons pénates qua l2
patcuter condusant son propre vihicule, L'agent
20gste ks amendss et sUb ks peines Bdes aux
irfractons commises

+ B patqus dure sTuds docresponsatls en
rédisant la consommaton da carburant par ura
corduits

o B osoud da prendra scn du viious en ayanl ke
respect d2 13 propridtd pubique et des rigles de
propret EdmentaTes.

Tout accident mbre mingwr, sunveny lies €2 condule
dun véhiaule de senvice, dalt, dins les mellaurs ditss,
&ure porté A 1a corna’ssance du responsable hidrarchique
04 du DGS el da Massistant de préverton, sous ping de
sancton.

Lagert ayant conststd una défallancs ou una anomale du
véiose doit ka signaler sans etiendre 4 Son respansabie
¢z senfce el A fassstard G2 préventon, sekn B
Frocédire da signa'ement mise en placa au SOE B2. Le
viHiosa suscepibia d dire dangereux est immobiiss.

14. SURVEILLANCE MEDICALE

wnz stution d2 fraval présantant in danger grae et
revinent.

Si un agént fait valair son drol da reval et Gu'a postenion
I8 $twation n'est pas caractécisde comime présentast un
darger grave el irmirent, il pouTa bi dire Imptd une
ebserce, Sila shuston devat se reproduire, cels pouTst
ire considérd comme un ebandon da posts Gu powTa
&ira sanctonrd,
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20.2. L'accident da trajet |
Cest [accident qui sunient sur 15 rajst b pis drect entre
be dorricie et he beu de traval (et vica-versa) & bord de soa
vihicule persornel ou ¢ senvice pour les agents en
disposart. Il est prs en charge s ca parcours n'a pas &t
temrompy oy ddlouTd pout Ln mosf dictd par lintdrdt
personnel QUi na reldverat pas des rdcesstds da lavia
courants,
Lorsque fagent victme diun aocidert de raet priserta un
tsux n‘a!wué'ne corstald supddisur & Ia nome Mgsla
ce comporament est cousthutd dune fate
loura qui fail perdra 4 Tccident lout fen avec ke senice.

En cas da d:mmga 2y vl personnel, suts 3 un
accidert da bajst, [éstSssement ra peut intenent
\eaap\sé'revt Lessurante personnatie da legant st seue

20.3. Dispositifs pour la déclaration de |
Faccldent de service ou de trajet

L'ageat doit ¢ddarer implratvement et immddatement
faccdent (mdma corsidird bidn), & sor supbleur
hidrerchique, 2y chel délabissement, & lessistact de
prévertion et 24 Senice ressources humanes (su plus
tard dans kes 24 heures).

Llerrployeur dait ddddarer Taccident & lassuraur pour ks
egents Lhares € 3 13 calssa prmare dassurance
malade pour les agen's non thizTes dars ks 43 hawes.

L'employeur remst & Faociderté Lna stestaton da prise
en chawge cdestrds sux pratciens et hiplaux qi i
peamet da bAndfcier da ls gratutd des seins,

Le midecn vatat dot prestrire ks sans et
Eventuziemant [aTdt 62 Laval el &abir un certfcat
médical desariptl des Ksiors.

Pendart loute la durde du congé pour accidert da senice,
Iz fonctionnare a drot & [rtégralid ¢e son bratamert et
du suppiément famial da Uatemant

L'actidert doit e cmsg-A d21s le regstre des
scciderts du baval. Pour Ies eccidents binins, cette
déclaration peut die wrpade par linserptien dacs e
registre da déclarations des accidents du el bénins.

En fonction 88 13 nshurs de Fecoidant, Ln rapport { enqudts
peut &ta étabii par be chaf da sanvica en colsborgtion avet
TFass'stant da prdvention, afn da it de f2;0n préciss
les Groonstances enattes ¢a Motcident et den enalyser les
causes pour metre en place des mesures da prévention
approprides. Ceda erayse permel de recforcer les
mesures préventves dordra matdeial oy crgarisatiornel,

Le SDE 82 est accompagrd dans la réafsaton de cette
2natysz par I Sevice Prévention du Certre ¢a Gestion,

Le personel est teru de s2 scumelire aux vistes
médicales cbigaiores el aux vistes dembauche el da
reprise du Lraval prévees en matira da mddacine du
traval, ansl qQusux emmens corglémentares qui
pouraient i e demandis par be médecin du senica de
médacin professionnels et prévertie,

En ra'son du carectire obigalore dés visles, ks egents
gd re sy présertergienl pas, saf moll Mgtme
Fourralert e exposés A une sanction dscipinare.

La termps consacrd 3 13 vista et aux trajels alerrelour est
pris 5.7 be terps da traval eecsf da lagent.
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dagereuse dans ce poste, [agenl paut 58 VO proposer
un épistaga qui 523 efectud par Louts parsorng ayant

ELECTRONIQUE

2028,
Ul est intardt ¢a fumer dans les feux femds et couverts
2coueTant du pubic ou qui constued les Feux d traval, 18.DISPOSITIONS

y compds ks locsut communs (dont b patio) et ks
Vehizuses,

PARTICULIERES POUR
L’ORGANISATION DE
FESTIVITES OU CEREMONIES

I esl par aTeus intendl da vapoler dans ks feux do
el femds et couverts A usage coliect,

Les agenis sort avtorisds A sa rendre & levésieur des
Jocaux pour furer et dovent prendre toute mesuTe pour
repactar g Faud et beur propeetd,

Des manfestations festves peuvert &re organisdes de

Cetta sarfe estimputéa sur I2 temps de pause ¢ fagant. S sories’s
v cfMbratons ihlonnslas (¢dpat en revats,
mitaton, promaotion, iz éerﬂdae.nee ek)
16.INTRODUCTION ET ek
CONSOMMATION D’ALCOOL

Pour chatuna deties, I est rdcessare  dobleny
Fauterisstion préatable de 12 DGS.

OU DE SUBSTANCES ILLICITES

1l et fometiemant interdt d'accéder et da demeurer surle
Feu de traval en €3t diresss ou sous [emprse da
substances classdes shpéfartes mais aussd dintroduire,
e dstrbuer, d2 consommier ou dinGier 8 consammer €25
boissons alceoisdes ou avires produls shupdfants dont
Tusaga estinzerdt per la i sur ks feu datrzal,

Si lafortd lemitorala aulorise 13 comsommation daicedl
pandard ks repas, & [occasion dédrements partoulers,
S5Us 123 akoo’s sUvants peuvent e consomimas 1 vin,
idre, Gdve ef poré, da mavive A ns pas dépasser s
Firites ¢8nies par |3 rorma fade par b Cole d2 b Renta,

La quastié daicec] disiribuds dol e Emitda el doivent
obf galoremant e proposées des ba'ssons sans alcool
T est interdit & lote parsonne ayant autorté sur les agents e gus da lead.
¢a byisser ntrodure ou distribuer des bolssons akeolsdes
en dshers das sfustions présues au parayragha 18, ou

Les quartrds madmales mis2s 3 dspos®on ne peuvert
substances otes eur ks leur d2 taval.

¢4passer une btz da vin (contenance 75 o) pour ong

parsennes.

U est interdi da la'sser entrer ou séjoumar dans Jes leux

da traval des parsannes en dst débrdtd,

19.SANCTIONS ENCOURUES
POUR NON SOUMISSION AUX
PRESCRIPTIONS RELATIVES A

L’HYGIENE ET SECURITE

Le refus dun sgend da sa souTatra sur cbigatons el
presciptions reistves A Iygérs et la sdourid pect
ertrainer ure sanclion dscpinare, propodionnds & b
graeh des fas,

Pendart la plrivds comespondant aux heures ¢ traval, @
estintendt da consammer 1outa boissan alcoofsda,

outelois, il el reppetd qua kB quantd dalocdd
conscrmde redve €2 |a responsabiité personrela ta
lagert et dod &e corpatbie avec 1a reprize du posts de
braal ef dans la fme ldgele autorsant la condue dun
wihicvle,

Tout agent, quel qus <ot s0 g'a‘e témcin da fune des
shugtions évoqudes cidessus s'engege & en avertr
immédiatemenl n resporssbia ha-amhq_c qui aisera
les sutes & donner 3 13 stuston.

20,ACCIDENT DE SERVICE,

17.ETAT INCOMPATIBLE AVEC ACCIDENT DE TRAJET

L’EXERCICE DES MISSIONS

Tout agent. quel que 501 son grade, esl knu d2 se
présentér sur son b2y de bavel dans Ln &l compatbie
avec ses achvitds et i pamedant de les efectuer
pleinemant, pour 82 propre séouritd, calla da ses coldgues
&l cele des tiers. Cet &3t dot pedurer durant tout le ¥
terps datraval, .

20.1. L'accident de service
Il est caractirisé par Ia corjoncion da 3 édmants

le Feu 2 Taccdent qui est ke ey G2 braval

[heure daccidert gui dot se suer pendart les
heures da traval

lectivitd exercde eu momént de leccidert, qui dot
&ire en Fen @vec ks fonctions exercées normalement
par fagent.

Pour que Mmputabiité zu senice dun accident sat
reconnue, fagent dat apportar |3 preuve da 1a réurion ¢
ces 3 didments,

Toute personie en &3l spparert déidd oy sous ¢
Iepparente eTprise ¢e subslandes ificies ou dans tout
aure €3t manfestemerl incompatbie avec feercice de
‘55 missions, placd sur Un posta dangereux pour 53 sankd
&l 53 sécuritd ou cella des eutres, dot &re retrée de son
poste da traval, par IEtortd Hémarchique (chef de senice
o DGS).
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TITRE V. DISPOSITIONS
SOCIALES

TITRE VI. DEVELOPPEMENT

DURABLE

Usctivs et la fonctiornamaent du SDE 82 Srscrivert dans
3 ddmarchs &coareTiate,

21.TITRES DE RESTAURATION

L'octrol e trres da restaurztion est qualfa da prestation
dzcton sodis's inddpendants du grade, de lemplal ou d2
Iamaridre da senvr.

0 s'agl dune démarche gicbale de cdvelppement
durable, dort le pirimdtre dacton porle sur lous bes
sendces ainsd qua sur les thimas da I'énargie, leay, lzs
cdchats et s commands pubiqus,

LinstauraSon de ces thres est assmiide & un éibment o
rérurératon.

Plagiaors actions peuvent 52 combines @

+  la démastistsston (omates  administatis,
rotes, comptarendy, couTess, déibdrations, plata-
forre da marchés publcs, rumdrisasten des
mandats, ets )

Le Espostf ms en ceuwe par diibdretions du ccnﬁé
Syrdical défnt m cawt sur 13 basa dure pat patronale
eldune part sat

Le nombre de tokets est atrbud en fonction dunombre de .
Jours enfiar ouwtd travaTa dans b mais pour ks agents
rerpissant es conditons deoctrol et dans la Fms das

drots ouverts chaqua mais,

Sorl décomptés Ks jours da cangds papds, ks ARTT, les
incapacitds, ks atorisations spé':u\es diabserca ansi

Uéiterert (paroTiiags  éoexemplare  des
Impimartss et photocopisss, uiisaton de ples
rechargastiss, ...)

s la réctlsstoatecydage (EfTsaton du papier
boution et aares fouTitures, colectss séicties

Q2 ks jours comporiant e mission extéiere ou corteneur A pites toner, ampoutas,
repas pris en charg? par alieus. \aoﬂsa:mca«amm.rset]
La pa saladale est drectement précompids sur o »  Les impressions rectoversa
Vatement de agent.
+ la mAnisson (mpimates, photocopieurs,
regroupemant des comTandes)

22, ADHESION AU CNAS

+  La ba'sse des consommatons dénergle el deas
(signaleTent de protidma, régulation approprde das
tharmostats, gaston dalédairags)

Le SDE B2 est adhdrent au Comitd Natonal o'Acton

Sociale, co g parmat & chaque agent ¢2 bdréfcer dun s Ldcocondutz el covoturage
lrge cho'c en termes de prestations sodiales adeptéas &
sa stuation indriduste, persarnele et farilate, +  L'acqUistion da viMicuies actiques et da bomes da

rachargement,

23.PARTICIPATION DE

C.'L.wa agent 28 rerouve ensl acteur responsable das
remplae €l $¢ 6oL, & son rivesy, de

L’EMPLOYEUR AU e s actions.

FINANCEMENT DE LA A cet égad, il veTera, en quzant son feu d2 baval, &

PROTECTION SOCIALE DE SES s k8 mahieg o oo s e

AGENTS ba'sser e systime ¢ régulation thermique de son bureau.
Le SDE apporta ure a'de fnancde ©

«  versde drectement 3 ses agents valares et
contractuels,

sutire dis risques santd el prévoyance,

dans Ia cadra ¢a contrats ou réglements abatisds,
modutde en fonction du tratement indidiare b,

sur I3 base de montant unitzires bruts acnuels,

Pour ks modatitds ddtaiides, il comierdra de se reporer
&1 ddibiaton,

2 | DISPOSITIONS RELATIVES A L'HYGIENE ET A LA SECURITE AU TRAVAIL
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