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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE DE
TARN-ET-GARONNE

sole®

REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 16 DECEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 16 décembre a neuf heures, le Comité Syndical du Syndicat Départemental
d’Energie, diment convoqué, s'est réuni & la salle des fétes de Beaumont de Lomagne, sous la présidence de
M. Jacques Gayral, Président.

Délégués votants présents :

DELEGUES / DELEGUEES
COMMUNES TITULAIRES SUPPLEANTS
NOM PRENOM PRESENT NOM PRENOM PRESENT
ALBEFEUILLE LAGARDE MASSIMINO Francis PRADEL Rosa
ALBIAS LONGUEVILLE Eric X BARBON Alain
ANGEVILLE VERLEY Héléne CRUBILE Jean-Luc
ASQUES HERREMANS Laurence IGNACE Patrice
AUCAMVILLE GAMEL Philippe X FRAYSSE Eric
AUTERIVE RAYNAUD-TOUGE Hervé FERRADOU Jean
AUTY MOZAC Frédéric MOURGUES Jean-Michel
AUVILLAR COMPAGNAT Gilles X ARNOSTI Alain
BALIGNAC SALVADORI Fabien GAUSSENS Alain
BARDIGUES ARBIA Dorine PICARD Muriel
BARRY D'ISLEMADE PORTAL Guy X GONCALVES Jean-Claude
BEAUMONT DE LOMAGNE ROBERT Jean LAGARDE Pascal
BEAUPUY CORBON Eric X REY Denis
BELBEZE EN LOMAGNE ISSANCHOU Jean-Luc X REGHENAZ Jean-Claude
BELVEZE PRADALIE Jean-Pascal X OLIVIER Thierry
BESSENS MAGNIER Armand MICHEL Serge
BIOULE RICARD Thierry PIZZOLITTO Ludovic
BOUDOU FIELDES Christian X BOUDET Yves
BOUILLAC BRASSEUR Francis X CHAUBET Michel
BOULOC EN QUERCY TAFOUREAU Dominique X COMBATELLI Fabrice
BOURG DE VISA LAINE Arlette LESEIGNEUR Catherine
BOURRET DUSSAUX Eric X COUDERC Yves
BRASSAC FLOURENS Jean-Pierre X DUCASSE Frédéric
BRESSOLS IBRES Jean-Louis X OLIVE Stéphanie
BRUNIQUEL CAVALLI Didier X BASSE Sébastien
CAMPSAS FLORES Luc ASTOUL Jean X
CANALS PURCHA Francois BOREL Sylvie
CASTANET ROUX Jean-Jacques X PETIT Aurélien
CASTELFERRUS SABATIER Serge X PECHERMAN Bernard
CASTELMAYRAN OLLINO Jean X JAMAIN Thierry
CASTELSAGRAT DECON André BORTOLUSSI Jean-Marc X
CASTELSARRASIN KOZLOWSKI Eric DUMAS Mathieu
CASTERA BOUZET MEUNIER Francois X LADEVEZE Josine
CAUMONT COSTES Christian X CRUBILE Edouard
CAUSSADE CLARMONT Jean-Claude VIDAILLAC Jacques X
CAYLUS SERVIERES Francois POUSSOU Gisele
CAYRAC VIEILLAME Raymond X DAMAGGIO Giséle
CAYRIECH JULIEN Jéréme X DONNADIEU Jean-Louis
CAZALS BAGES Catherine X EVRARD Thierry
CAZES MONDENARD PAYSSOT Christophe ICHES Nadeége
COMBEROUGER ABRIAT Fabian FIORITO Samuel
CORBARIEU GAYRAL Jacques X TORNER Louis
CORDES TOLOSANNES DELLAC Patrick SEVEGNES Olivier
COUTURES MORO Géraldine PILATI Ludovic
CUMONT SANCEY Alain X GUIRBAL Jean-Jacgues
DIEUPENTALE BIERGE Michel X GIGOUT Pierre
DONZAC SOPETTI Jean-Marc ANTERRIEU Thierry
DUNES LEMONNIER Dominique DELPECH Michel
DURFORT LACAPELETTE PUIGVERT Patrice X VIDAL Laurent
ESCATALENS DAURE Gilbert X PASIN Clothilde
ESCAZEAUX LATAPIE Gérard MARTINET Francois X
ESPALAIS PINCEMIN Bernard BERTHOUMIEU Jean-Claude
ESPARSAC GOMEZ Philippe X GUIRBAL Jean-Paul
ESPINAS FERAL Daniel LOMBARD Jean-Pierre
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DELEGUES / DELEGUEES

COMMUNES TITULAIRES SUPPLEANTS
NOM PRENOM PRESENT NOM PRENOM PRESENT

FABAS POZZA Christian GRAILHE Stephane X
FAJOLLES LEGAL Nadine MIRAMONT Alain
FAUDOAS DUPONT Jean-Louis NEVEU Jean-Yves
FAUROUX VIEILLEVIGNE Pierre X POUJAL Julien
FENEYROLS ROUX René MOLLIMARD Claire
FINHAN DUBEROS Alain LE THOMAS Christine
GARGANVILLAR GRAULIER Roland X FILIPE Jean
GARIES TONIN Philippe X BONNECAZE Laurent
GASQUES FOUCAULT Mare X MANDERSCHEID Florence
GENEBRIERES ESCALETTE Pascal X BALAT Benoit
GENSAC FABAROL Francine X PIZZOLATO Carole
GIMAT DIANA Bernard X ANGLADE Jean-Francgois
GINALS CADILHAC Jean-Louis X COUTANCIER Jean
GLATENS THAU Philippe X RENARD Claude
GOAS SENTIS Jean-Claude X MOULY Michel
GOLFECH BOCQUILLON Patrice DEPASSE André X
GOUDQURVILLE DAWANCE Yoann BARNAC Jacgues
GRAMONT DONNET Christian X UFFERTE Alain
GRISOLLES CASTELLA Serge SUBERVILLE Christophe X
LABARTHE RESSIJAC Serge X NOUGAYREDE Bernard
LABASTIDE DE PENNE MALRIC Pascal FOURTANET Christelle X
LABASTIDE DU TEMPLE LACROIX Frédéric PAILLAS Eric
LABASTIDE ST PIERRE BEQ Jéréme X BOCHU Jean-Luc
LABOURGADE BOLZONI Thierry X SAMAIN Hugues
LACAPELLE LIVRON FRAYSSE Dominique X VIGUIE Jean-Philippe
LACHAPELLE MEUNIER Vincent VANNESTE Bernard
LACQUR DE VISA VIALARET Francis GARRET Guillaume X
LACOURT ST PIERRE PIZZINI Francoise ALFONSO David
LAFITTE MASSON Michel BOUCHARD Sylvain X
LAFRANCAISE SEGONNE Franck BOUZEID Joseph
LAGUEPIE BALAT Marc CROS Emmanuel
LAMAGISTERE DOUSSON Bruno PINETRE Michel
LAMOTHE CAPDEVILLE GABACH Alain SOULAYRES Isabelle
LAMOTHE CUMONT MATHEVON Yann DABASSE Jean-Pierre
LAPENCHE GUIGNARD Didier X CASTEBRUNET Florian
LARRAZET THAU Didier X GIRAUDOT Lea
LA SALVETAT BELMONTET PEZOUS Bernard LASFARGEAS Thierry X
LAUZERTE ZULIAN Fernand X BASSO GUICHARD Claire
LAVAURETTE PASSEDAT Nils BEDEL Gwendal
LA VILLE DIEU DU TEMPLE MICHEL Jacques X QUINTALLET Maurice
LAVIT DE LOMAGNE HYGONENQ Brigitte X VALLEZ Cédric
LE CAUSE LEFEBVRE Jean-Michel X COUREAU Pierre
LEOQJAC QUATRE Christian X MAZILLE Pierre
LE PIN FUSINA Philippe LARUE-DORCHIES Jocelyne X
LES BARTHES MIRAMONT Jean-Marc LEMOUZY Fabienne X
L'HONOR DE COS ROBERT Jean-Paul METTEFEU Bernard
LIZAC GARGUY Bernard FREYTAG Uwe
LOZE BOULPICANTE Raymond TESTAS Pierre X
MALAUSE MAERTEN Marie-Bernard X ALY-BERIL Eliot
MANSONVILLE GUIZOT Danielle ESCUDE Vanessa
MARIGNAC RINALDI Patrick BUSSO Claude X
MARSAC LE GUILLOU Michel NOBY Jean-Claude
MAS GRENIER ESTANOVE Philippe ROUS Gilles
MAUBEC AUGUSTE David X FERRADOU Jean-Claude
MAUMUSSON BIOLATO Jean-Marie DABASSE Daniel
MEAUZAC SALITOT Yves X LACOMBE José
MERLES HOZJAN Christian FEUTRIER Francis X
MIRABEL LINSTRUISEUR Frangine PRADEL Nicole
MIRAMONT DE QUERCY DELVOLVE Guillaume GUICHARD Baptiste
MOISSAC THIERS Jean-Christophe LERMINEZ Philippe
MOLIERES HEBRAL Valérie BELREPAYRE Rémy X
MONBEQUI MICHEL Pascal DEJEAN Sébastien
MONCLAR DE QUERCY EMBOULAS Didier COLMAGRO Jean-Jacques X
MONTAGUDET BENOIS Jean BERNARD Colettte
MONTAIGU DE QUERCY ALBUGUES Patrice COURRECH Francis X
MONTAIN DELLUC Pierre X SANAC Christophe
MONTALZAT ESCROUZAILLES Danielle NAURQY Monique
MONTASTRUC COSTES Anthony X FREMONT Patricia
MONTAUBAN BERLY Marie-Claude BOUTON Bernard X
MONTBARLA BLEU Jacques X DARNIERE Dominique
MONTBARTIER BALADIE Jean-Claude X ROGE Jean-Louis
MONTBETCN BEDOS Danielie X GRAND Paul
MONTECH BELY Robert X GAUTIE Claude
MONTEILS MASSALOUP Christophe COLOS Bertrand X
MONTESQUIEU FEAU Annie LOUSSERT Bérangere
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DELEGUES /| DELEGUEES

COMMUNES TITULAIRES SUPPLEANTS
NOM PRENOM PRESENT NOM PRENOM PRESENT

MONTFERMIER LANDOU Thierry X NADALIN Karine
MONTGAILLARD SALOMON Bernard DARPARENS Fabien
MONTJOI BRUEL Didier TISSEDRE Christian
MONTPEZAT DE QUERCY CABOS Christian FAURE Mickaél
MONTRICOUX BOUISSET Gérard JANNIN Michel
MOUILLAC ROMANO Jean-Claude LAMERA Emeline
NEGREPELISSE FERRET Jean-Luc VIREL Delphine
NOQHIC NIERENGARTEN Annie DESMOULIN Dominigue
ORGUEIL PUJOL Marc RIVERA Antonella
PARISOT CASTELNAU Jacques X CHEVALERIAS Dimitri
PERVILLE VIGROUX Alain CAYRE Adrien
PIQUECOS HEMMER Sylvain X MELO Vitor
POMMEVIC DELACHOUX Jean-Paul X DELONCLE Yannick
POMPIGNAN LAMOURY Pascal X FRISA Jean-Luc
POUPAS GUERIN Pascal X LANIESSE Bernard
PUYCORNET POEZEVARA Christine X TRILLES Jérémie
PUYGAILLARD DE LOMAGNE BREIL Yannick DIRAT Yannick
PUYGAILLARD DE QUERCY GAILLARD David LACOMBE Cyril
PUYLAGARDE VIROLLE Alain
PUYLAROQUE BELON Daniel X MORIN Daniel
REALVILLE CHANRION Jean-Luc X MOURGUES André
REYNIES PUJOL Christian X VIGOUROUX Claude
ROQUECOR DECAUNES Jean-Pierre X VILLENEUVE Jean-Pierre
SAUVETERRE BELVEZE Jean-Marc COENEN Charles
SAVENES VAN DE VONDELE Laurent X MAMPRIN Thierry
SEPTFONDS GAZAL Hervé BETAILLE Laurent
SERIGNAC BRINGAY Climéne X LAGARDE Christian
SISTELS QUARGENTAN Jacques X CLUZET Christophe
ST-AIGNAN FOURNIE Philippe DUSSEAU Christian X
ST-AMANS DE PELLAGAL AURIENTIS Pascal LAMARINIE Julien
ST-AMANS DU PECH DOUMERGUE Didier MERLY Julien
ST-ANTONIN NOBLE VAL RENAULT Francois X PAPADOPOULO Alexandra
ST-ARROUMEX LAVERGNE Yannick DELLAC Jean-Marc
ST-BEAUZEIL POST Leendert GUINGAL Claude X
ST-CIRICE TRAMUZZI René X PARDON Dominique
ST-CIRQ BAILLS Franck X ROUZIES Guy
ST-CLAIR VERBRUGGE Frank X PAOLETTI Jean-Pierre
ST-ETIENNE DE TULMONT AUFRERE Bruno X RIQUELME Nicolas
ST-GEORGES PAGES Yves X DERAMOND Philippe
ST-JEAN DU BOUZET BORGOLOTTO Michel DUILHE Geneviéve
ST-LOUP REBEL Stéphane LAJANTE Denis X
ST-MICHEL POLVANI Pascal MARTINEZ Fabienne
ST-NAUPHARY LACAM Sébastien X PECQUENARD Caroline
ST-NAZAIRE DE VALENTANE BARRA Jean-Pierre X DALARD Mathieu
ST-NICOLAS DE LA GRAVE GARDELLA Serge X CORTESE Robert
ST-PAUL D'ESPIS POCA Josiane X LARET Claude
ST-PORQUIER FOSSEZ Eric X PEYRUSSE Jean-Luc
ST-PROJET ESTRIPEAU Jean-Paul X PISANI Frangois
ST-SARDOS CAYROU Hervé X MAGNE Valérie
ST-VINCENT D'AUTEJAC GRILLAT Claude GASC Gérard
ST-VINCENT LESPINASSE TRISTAN Damien X CHARLES Denise
STE-JULIETTE ENGELS Eduard TERRAT Pascal
TOUFFAILLES BARREAU Jean-Michel X LAFAGE Philippe
TREJOULS DESCHAMPS Francis CRANSAC Sylvain
VAISSAC MEILLEURAT Jean-Pierre X GRANDJEAN Nicolas
VALEILLES CREHEN Michel X DEVY Nicolas
VALENCE D'AGEN GROUSSOU Bernard X PERE Catherine
VAREN HEBRARD Pierre X CABARES Claude
VARENNES BUDZYNSKI Jérome ALBINET Alain
VAZERAC LESTRADE Christian X BERGOGLIO Iréne
VERDUN SUR GARONNE LAVEDRINE Sophie TUYERES Stéphane X
VERFEIL SUR SEYE BAYLAC Fernand POUX Frangois
VERLHAC TESCOU DUCOS Jean-Jacques X EMPTAZ Sabine
VIGUERON LACROIX Franck GALLINA Pierrette X
VILLEBRUMIER BLANC Pierre GITOUT Jean-Claude
VILLEMADE LABRUYERE Frangis BROUSSE-BOURNET | André X
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Pouvoirs :
DELEGUE(E)S DONNANT LE POUVOIR DELEGUE(E)S RECEVANT LE POUVOIR
NOM PRENOM COMMUNE NOM PRENOM CONMMUNE
HERREMANS Laurence ASQUES MEUNIER Frangois CASTERA BOUZET
GABACH Alain LAMOTHE CAPDEVILLE BOLZONI Thierry LABOURGADE
THIERS Jean-Christophe MOISSAC GAYRAL Jacques CORBARIEU
FEAU Annie MONTESQUIEU BALADIE Jean-Claude MONTBARTIER
SALOMON Bernard MONTGAILLARD SANCEY Alain CUMONT
BOUISSET Gérard MONTRICOUX CAVALLI Didier BRUNIQUEL
AURIENTIS Pascal SAINT AMANS DE PELLAGAL | CREHEN Michel VALEILLES

Membres en exercice : 195
Membres présents : 121
Membres excusés : 67

Le quorum est atteint et I'Assemblée peut legalement délibérer.

Représentés par pouvoir: 7

Assistaient également a la séance :

M. Vincent ROBERTI, Préfet de Tarn-et-Garonne
M. Stéphane DE CARLI, Sous-Préfet de Tarn-et-Garonne
M. Thierry DEVILLE, Conseiller Régional

M. Jérome BEQ, représentant M. WEILL, Président du Conseil départemental

M. Jean-Luc DEPRINCE, Conseiller Départemental et Maire de Beaumont de Lomagne,
Mme Anne IUS, Conseillére Départementale

=S =EEEEEE

. Bernard PEZOUS, Président de 'AMF 82
. Gérald AILHAS, Responsable du Service Gestion Comptable de Tarn-et-Garonne
. Jean-Baptiste HENRY, Directeur territorial ENEDIS
. Bernard CREUX, Directeur EDF

. Benoit PENET, Directeur territorial GRDF

. Christophe BRAS, interlocuteur GRDF

. Jean-Louis COUREAU, Maire de LARRAZET

Mme Catherine COUSY, chargée de mission transition énergétique Conseil départemental
M. Jean-Philippe BOUET, Directeur de Soélia
et le personnel du SDE 82
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DESIGNATION DU REFERENT SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE,
DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES
(AVDHAS) ET ADHESION A LA MISSION FACULTATIVE PROPOSEE PAR LE
CENTRE DE GESTION DE TARN-ET-GARONNE

VU le code général de la fonction publique et notamment les articles L 135-6 et L 452-43 ,

VU le code pénal et notamment ses articles 222-22 a 222-22-2 (agressions sexuelles), 222-23 (viol),
222-32 (exhibition sexuelle), 222-23 (harcélement sexuel), 222-33-2 (harcélement moral), 225-1 et
suivants (discrimination) ;

VU la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;

VU le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence,
de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

VU la circulaire n° SE1 2014-1 du 4 mars 2014 relative a la lutte contre le harcelement dans la fonction
publique ;

VU la circulaire du 9 mars 2018 relative & la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la
fonction publique.

VU la délibération n°2024-12 du 15 avril 2024 du Conseil d'Administration du CDG82 ;

VU le projet de convention d'adhésion a la mission Reférent signalement proposee par le CDG82 ;
VU l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 21 octobre 2025

L'article L 135-6 du Code Général de la Fonction Publigue instaure « un dispositif de signalement qui
a pour objet de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel ou d’agissements sexistes de menaces ou de tout autre
acte d’intimidation et de les orienter vers les autorités compétences en matiere d'accompagnement, de
soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également
de recueillir les signalements des témoins de tels agissements ».

Il concerne les administrations, les collectivités territoriales et les établissements publics.

Le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes
de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la Fonction Publique en
fixe le cadre réglementaire.

Ce nouveau dispositif est en lien direct avec I'accord interprofessionnel sur I'égalite homme/femme et
fonctionne, comme d’autres dispositifs, sur le méme modéle que le Référent déontologue, laicite,
lanceurs d’alerte et peut étre confié aux centres de gestion.

Afin de permettre aux collectivités territoriales et établissements publics concernées de remplir cette
nouvelle obligation, le CDG82 propose de confier cette mission & Monsieur Claude BEAUFILS déja
désigné comme Référent déontologue, laicité, lanceurs d'alerte par le Président du CDG82.

Pour la collectivité / I'établissement public affiliés adhérant, cette mission sera assurée dans le cadre
du « support RH », financée par la cotisation additionnelle déja versée au CDG82, sans modification
de son taux conformément aux modalités prévues par la délibération n°2024-12 du 15 avril 2014.

La saisine par les agents de ce Référent sur ce nouveau volet sera opérationnelle a compter
du 1¢" janvier 2026 pour une durée de 1 an renouvelable par tacite reconduction.
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Le dispositif comporterait trois procédures :

e Le recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le site Internet du Centre de
gestion.

¢ L'orientation de ces agents vers les services et professionnels en charge de leur accompagnement
et de leur soutien ;

e L'orientation vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées et
traiter les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

Plus globalement, chaque autorité adhérant a ce dispositif devra informer 'ensemble de ses agents de
son existence et des modalités pour y avoir accés.

Considérant l'intérét que représente I'adhésion a cette mission, le Président propose aux membres du
Comité Syndical :

o De l'autoriser a signer la convention d'adhésion au service Référent signalement et traitement des
actes de violences, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes que propose le Centre
de Gestion de Tarn-et-Garonne (projet joint en annexe).

« De désigner en qualité de Référent signalement, Monsieur Claude BEAUFILS, fonctionnaire retraité,
Administrateur Général, ancien Magistrat de la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie ;

e De fixer a 1 an renouvelable par tacite reconduction la durée d'exercice de ses fonctions a compter
du 1" janvier 2026 ;

o De fixer les modalités de sa saisine et de 'examen de celle-ci, les conditions dans lesquelles les avis
sont rendus, les moyens matériels mis & leur disposition et les modalités de rémunération
conformément a la convention d'adhésion jointe en annexe.

DECISION

Les membres du Comité Syndical, aprés avoir délibéré, a 'unanimité, décident :

e D'autoriser le Président & signer la convention d'adhésion au service Référent signalement et
traitement des actes de violences, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes que
propose le Centre de Gestion de Tarn-et-Garonne (projet joint en annexe).

e De désigner en qualité de Référent signalement, Monsieur Claude BEAUFILS, fonctionnaire retraite,
Administrateur Général, ancien Magistrat de la Chambre Régionale des Comptes d'Occitanie ;

e De fixer a 1 an renouvelable par tacite reconduction la durée d'exercice de ses fonctions a compter
du 1°" janvier 2026 ;

« De fixer les modalités de sa saisine et de 'examen de celle-ci, les conditions dans lesquelles les avis
sont rendus, les moyens matériels mis a leur disposition et les modalités de rémunération
conformément & la convention d'adhésion jointe en annexe.

Fait et délibéré le jour, mois et an ci-dessus.

Le Président,
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NTION D’ADHESION A LA MISSION
Référent signalement des actes

CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publigue Territoriale

de Tarn-et-Garonne de Vi0|ence’ de discrimination’

de harcelement et d’agissements sexistes
(AVDHAS)
proposée par le CDG82

Collectivités et Etablissements Publics affiliés
V2025.01.01

ENTRE

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn-et-Garonne, ci-aprés dénommé « Centre de
Gestion », représenté par son Président, Monsieur Jean-Luc DEPRINCE, agissant en sa qualité conformément a la
délibération du Conseil d’administration en date du 19 novembre 2020.

ET

Le SYNDICAT DEPARTEMENTAL D’ENERGIE DE TARN-ET-GARONNE (SDE 82), ci-aprés dénommé «la
collectivité/I'établissement », représenté par Monsieur Jacques GAYRAL, Président, agissant en cette qualité
conformément a la délibération n° DCS20200729 01 en date du 29 juillet 2020 et diment habilité par la
délibération n® DCS20251216_15 en date du 16 décembre 2025 ;

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L 135-6 et L 452-43 et les articles R 135-1 et
suivants ;

Vu le code pénal et notamment ses articles 222-22 a 222-22-2 (agressions sexuelles), 222-23 (viol), 222-32
(exhibition sexuelle), 222-23 (harcélement sexuel), 222-33-2 (harcélement moral), 225-1 et suivants
(discrimination) ;

Vu circulaire n® SE1 2014-1 du 4 mars 2014 relative a la lutte contre le harcelement dans la fonction publique ;
Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publique ;

Vu la délibération n°2024-12 du 15 avril 2024 du Conseil d’administration du Centre de Gestion relative a la mise
en place du dispositif de « Signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral,
d’agissements sexistes » a destination des agents du Centre et des collectivités et établissements publics affiliés ».

PREAMBULE :

L'article L 135-6 du Code Général de la Fonction Publique instaure « un dispositif de signalement qui a pour objet
de recueillir les signalements des agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité physique,
d'un acte de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou
de tout autre acte d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement,
de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés. Ce dispositif permet également de
recueillir les signalements de témoins de tels agissements ». |l concerne les administrations, les collectivités
territoriales et les établissements publics. Le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes
dans la Fonction Publique en fixe le cadre réglementaire. Ce nouveau dispositif en lien direct avec I'accord
interprofessionnel sur I'égalité hommes/femmes et fonctionne, comme d'autres nouveaux dispositifs, sur le méme
modele que le Référent déontologue, laicité, lanceurs d'alerte et peut étre confié aux centres de gestion.

Au vu de ces obligations, le Conseil d’administration du Centre de Gestion a décidé la mise en place d’un dispositif
de signalement, pour ses propres besoins, ainsi que pour les collectivités et établissements publics affiliés qui en
font la demande.

CDG82 - Convention Référent signalement (AVDHAS) - V. 2025.01.01 Pagel |4
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1L AETE CONVENU ET ARRETE CE QI SUIT :

Article 1 : Mission du référent signalement (AVDHAS)

Le dispositif proposé par le Centre de Gestion, a ses collectivités et établissements publics affiliés permettra au
Référent signalement :

- de recueillir les signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins des actes ou
agissements en question via un systéme de signalement en ligne sur le site Internet du Centre de Gestion ;

- d'orienter ces agents vers les services professionnels en charge de leur accompagnement et de leur
soutien ;

- d'orienter vers les autorités compétentes pour prendre les mesures de protection appropriées et traiter
les faits signalés, notamment par une enquéte administrative.

De son coté, la collectivité / I'établissement public s’engage a informer I’'ensemble de ses agents de I'existence de
ce dispositif et des modalités permettant d’y avoir recours.

Article 2 : Modalités d'exercice du référent signalement (AVDHAS)

La mission de référent signalement est exercée par une personne désignée par le Président du Centre de Gestion
en raison de son expérience et de ses compétences.

Ce référent signalement statut en référent unique.

Le référent signalement est soumis a l'obligation de secret professionnel et fait preuve de discrétion et assure de
maniére indépendante et impartiale le traitement des saisines. Toutes les questions et réponses apportées, ainsi
que les différents échanges avec I'élu, sont confidentiels.

Article 3 : Saisine du référent signalement (AVDHAS)

Le référent signalement pourra étre saisi par le biais d'un formulaire mis a la disposition des agents sur le site
internet du Centre de Gestion, www.cdg82.fr

Le Référent signalement doit accuser réception de cette demande dans un délai maximum de deux semaines.

Article 4 : Déport éventuel de la mission

Le Référent signalement s'engage a refuser l'instruction de la demande s'il existe un lien quelconque (personnel
ou professionnel) susceptible de nuire a I'objectivité de son analyse. Il doit donc en toute conscience examiner et
signaler si des liens présents ou passés peuvent altérer son jugement.

En cas de conflit d'intéréts ou de doute, le Référent signalement doit se manifester auprés de la Direction du
CDG82, si possible dés qu'il est sollicité pour donner une expertise ou dés qu'il s'apergoit, ensuite d'un tel risque.
Le Référent, en sa qualité d'autorité morale, émet un avis simple, motivé, qui ne peut donner lieu a un recours
contentieux et qui ne lie pas son destinataire, seul responsable de ses obligations déontologiques.

Article 5 : Conditions financieres

Pour la collectivité / I'établissement public affiliés adhérant, cette mission sera assurée dans le cadre du « support
RH », financée par la cotisation additionnelle déja versée au Centre de Gestion, sans modification de son taux
conformément aux modalités prévues par la délibération n°2024-12 du 15 avril 2014.

Article 6 : Protection des données a caractere personnel

Les données personnelles collectées sont utilisées pour recueillir les saisines des agents.

Le dispositif est mis en ceuvre pour répondre aux exigences du code général des collectivités territoriales,
notamment ses articles L. 1111-1-1 et R. 1111-1-A. a R. 1111-1-D.

Le traitement est confidentiel, a destination du Référent Signalement.

Les données transmises sont strictement proportionnées a la poursuite des finalités du signalement.
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terme de ce délai, les éléments tant en termgqde questionnement que de réponse aprés anonymisation pourront
etre ULINISES a des TS statistques sans qu i soit possible d’en identifier la personne a l'origine.

Conformément a la loi « informatique et libertés » n°78-17 du 6 janvier 1978 et au réglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (RGPD) les personnes concernées disposent du droit d’acces,
de rectification, d’opposition ainsi que du droit de demander la limitation du traitement de leurs données. Ces
droits peuvent étre exercés :

e de préférence par courriel a I'adresse : dpd@cdg82.fr ;

e ou par courrier postal a I'adresse suivante : Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Tarn-
et-Garonne, a l'attention du délégué a la protection des données, 23 boulevard Vincent Auriol 82000
Montauban,

Les personnes qui estimeraient, aprés nous avoir contactés, que leurs droits concernant leurs données
personnelles ne sont pas respectés, peuvent introduire une réclamation aupres de la Commission Nationale de
I'Informatique et les Libertés (CNIL) :

e Surlesite de la CNIL : https://www.cnil.fr/fr/plaintes ;

e Par voie postale : CNIL - 3 Place de Fontenoy -TSA 80715 -75334 PARIS CEDEX 07.

Article 7 : Durée de la convention
La présente convention prend effet a compter du 1°" janvier 2026 pour une durée de 1 an renouvelable par tacite
reconduction.

Article 8 : Conditions de résiliation de la convention

8.1: Résiliation par le Centre de Gestion

La présente convention peut étre résiliée de droit par le Centre de Gestion dans les situations suivantes :
1°. inexécution par la collectivité / I'établissement de ses obligations prévues ;
2°. suppression de la mission couverte par la présente convention par le conseil d'administration du Centre
de Gestion.

Dans ces situations, le Centre de Gestion devra aviser la collectivité / I'établissement de l'usage de cette clause par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Dans les cas visés au 1°, la résiliation ne sera effective qu’apres mise en demeure restée sans effet pendant un
mois.

Dans les cas visés au 2°, le Centre de Gestion s’engage a aviser la collectivité / I'établissement par lettre
recommandée avec accusé de réception six mois avant la date d’échéance de la convention.

La résiliation sera effective apres ladite échéance.

Dans I'hypothése d’une suppression d’une ou plusieurs missions découlant d’'une modification législative et
réglementaire, la résiliation sera effective a la date d’application des nouvelles dispositions et des réception de la
lettre recommandée du Centre de Gestion informant la collectivité de cette modification.

Les résiliations ne donneront lieu a aucune indemnisation du Centre de Gestion au profit de la collectivité /
I'établissement.

8.2 : Résiliation par la collectivité / I'établissement public

L'adhésion ne peut étre résiliée par la collectivité / I'établissement qu’aprés respect d’un préavis de six mois
avant la date de son échéance.

La collectivité / I'établissement devra avertir le Centre de Gestion de son intention de mettre en ceuvre cette
clause par lettre recommandée avec accusé de réception.

Les missions ne peuvent étre interrompues par la collectivité / I'établissement en cours de réalisation.
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Les parties-s’engagent-mutuellement 3 serenfontrer dans le cadre d’une procédure de conciliation préalable en

cas de difficultés dans I'exécution de la présente convention.
En cas de litige survenant entre les parties a 'occasion de I'exécution de la présente convention, compétence sera
donnée au tribunal administratif de Toulouse.

Fait en 2 exemplaires originaux

A Montauban, le .......ccccouun.... A Montauban, le ........c........
Pour le CDG82 Pour le SDE 82
Le Président Le Président
Jean-Luc DEPRINCE Jacques GAYRAL
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